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ТІРКЕЛГЕН

Астана қ. – 2009

 «Жолаушылар тасымалы» акционерлік қоғамы 
мен оның еңбек ұжымы арасындағы 2009-2011 жылдарға арналған

ҰЖЫМДЫҚ ШАРТ

Бірге Тараптар деп аталатын, «Жолаушылар тасымалы» акционерлік қоғамының атынан «Жолаушылар тасымалы» акционерлік қоғамы Президентінің міндетін атқарушыы (бұдан әрі – Жұмыс беруші) және «Жолаушылар тасымалы» акционерлік қоғамы қызметкерлерінің өкілі – «Қазақстан Республикасы теміржолшыларының кәсіптік одағы» қоғамдық бірлестігі (бұдан әрі – Кәсіподақ) атынан Кәсіподақ төрағасы төмендегі туралы осы ұжымдық шартты жасасты.

І бөлім. 

Жалпы ережелер

1. «Жолаушылар тасымалы» акционерлік қоғамы мен оның еңбек ұжымы арасындағы ұжымдық шарт (бұдан әрі – Шарт) Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі (бұдан әрі – Еңбек кодексі), «Кәсіптік  одақтар туралы» Қазақстан Республикасы Заңының, өзге де нормативтік құқықтық актілердің, сондай-ақ 2009-2011 жылдарға арналған Әлеуметтік-экономикалық мәселелер жөніндегі салалық тарифтік келісім негізінде жасалды.

2. Шарт әлеуметтік-еңбек қатынастарын реттейтін құқықтық акт болып табылады, Тараптардың тең құқықтары және мүдделерін сыйлау қағидаттарын негізге ала отырып жасалды, «Жолаушылар тасымалы» акционерлік қоғамының (бұдан әрі – Қоғам) тиімді жұмысын қамтамасыз етуге бағытталған.

3. Шарт 2009-2011 жылдарға арналып жасалды және 2009 жылғы 1 сәуірден бастап күшіне енеді.

4. Шарттың күші:

1) Жұмыс берушіге;

2) Қоғам қызметкерлеріне; 

3) босатылған сайланбалы және штаттық кәсіподақ қызметкерлеріне қолданылады.

Зейнеткерлер, соның ішінде «Құрметті теміржолшы» белгісімен марапатталған зейнеткерлер үшін осы Шартпен жеңілдіктер мен кепілдіктердің жеке түрлері көзделген.

5. Осы Шарттың ережелері еңбекке ақы төлеу, әлеуметтік кепілдіктер мен өтемақылық төлемдер бөлігінде Қоғамның орталық аппаратының қызметкерлеріне таратылмайды.

6. Шарттың ережелері Тараптардың басшылыққа алуы мен орындауы үшін міндетті болып табылады. Тараптардың ешқайсысы  Шарттың кез келген тармағын бір жақты өзгертуге немесе іс-әрекетін тоқтатып қоюға құқылы емес.

Шартқа өзгерістер мен толықтырулар Тараптардың жалпы келісімі бойынша енгізіледі. Тараптардың біреуінің келіссөздерді бастау туралы талабы екінші Тарап үшін міндетті болып табылады. Шартқа енгізілетін барлық толықтырулар мен өзгерістерді Жұмыс беруші мен Кәсіподақ өкілдерінің ішінен құрылатын комиссия (бұдан әрі – Комиссия) қарайды, Шарттың ажыратылмас бөлігі болып табылатын және онымен тең заңдық күші бар, Тараптар қол қоятын қосымша келісіммен ресімделеді.

Шарттың ережелерін түсіндіру Тараптардың өзара келісімі бойынша жүзеге асырылады
7. Қоғамның қайта ұйымдастырылуы кезеңінде Шарт жаңасы жасалғанға дейін өз іс-әрекетін сақтайды. 
ІІ бөлім. 

Еңбекті ұйымдастыру және нормалау,

еңбекақы мен жұмыс уақыты

8. Жұмыс беруші:

1) еңбекке ақы төлеудің ең аз кепілдіктері ретінде:

жұмысшылар үшін – жұмысшылардың еңбегіне ақы төлеу жөніндегі тарифтік тордың тарифтік коэффициенттері және Қоғамдағы еңбекке ақы төлеудің белгіленген ең аз мөлшері негізінде белгіленген тарифтік ставкалар мен жалақыларды; біліктілік разрядтары бойынша тарифтелетін техниктер мен қызметшілер үшін, - қызметшілер мен техниктердің еңбегіне ақы төлеу жөніндегі тарифтік тордың  және Қоғамдағы еңбекақы төлеудің белгіленген ең аз мөлшері негізінде белгіленген лауазымдық жалақыларды;

Қоғам филиалдарының басшылары мен мамандары үшін - лауазымдық жалақылар схемаларының негізінде белгіленетін лауазымдық жалақыларды қолдануға. 

Негізгі қызмет қызметкерлеріне еңбекақы төлеу ережесін Кәсіподақпен келісу қажет.

2) жұмысшылар мен қызметшілерді тарифтеуді және оларға біліктілік разрядтары мен санаттарын беруді жұмысшылардың жұмыстары мен кәсіптерінің қолданыстағы тарифтік-біліктілік анықтамалықтары бойынша Кәсіподақтың келісімімен жүргізуге.

Басшылардың, мамандар мен қызметшілердің еңбегіне ақы төлеуге арналған разрядтарды тиісті лауазымдардың біліктілік сипаттамаларының талаптарына және лауазымдық жалақылардың белгіленген схемасына сәйкес белгілеуге;

3) егер бұл кәсіп үшін арнаулы оқыту талап етілмесе, мамандықты игеру кезеңінде кәсібі және жұмыс стажы жоқ қызметкерге ол қабылданып отырған кәсібі бойынша 1-разряд белгілеуге;

4) қызметкерлерге Қосымша ақылар белгіленетін ауыр, ыстық және қауіпті жұмыстармен, еңбек жағдайлары зиянды жұмыстармен және еңбек жағдайлары  ерекше зиянды ерекше ауыр жұмыстармен айналысатын жұмысшылар кәсіптерінің тізбесіне (1-қосымша) сәйкес жұмыс орындарын аттестациялау нәтижелері бойынша тарифтік ставкаларға (жалақыларға) сараланған қосымша ақылар белгілеуге. 

Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2007 жылғы 31 шілдедегі №182-п бұйрығымен бекітілген Еңбек жағдайлары зиянды (ерекше зиянды) және (немесе) ауыр (ерекше ауыр), қауіпті (ерекше қауіпті) жұмыстарда істеген адамдарға жыл сайынғы ақылы қосымша еңбек демалысына және жұмыс уақытының ұзақтығын қысқартуға құқық беретін өндірістердің, цехтардың, кәсіптер мен қызметтердің тізіміне сәйкес, Еңбек жағдайлары зиянды және ауыр, қауіпті жұмыстарда істеген адамдарға қосымша демалыс пен қысқартылған жұмыс күніне құқық беретін өндірістер, цехтар, кәсіптер мен қызметтер тізбесіне (2-қосымша) сәйкес қосымша демалыстар беруге;

5) еңбек нормаларын (өнімділік, уақыт, қызмет көрсету және қызметкерлер саны) енгізуді және қайта қарауды қол жеткізілген техника, технология, еңбек өндірісін ұйымдастыру деңгейін ескере отырып жүргізуге. Еңбек нормаларын өзгертуге қатысы бар қызметкерлерді өзгерістер қолданысқа енгізілгенге дейін кем дегенде бір ай бұрын хабарландыруға. Тиісті сайланбалы кәсіподақ органымен келісім бойынша қолданылатын нормативтік материалдардың (салааралық, ведомстволық, салалық, жергілікті) тізбесін, сондай-ақ оны енгізу, әзірлеу және қайта қарау мерзімдерін белгілеуге;

6) ауыр жұмыстарда, зиянды жұмыстарда (темір жол саласындағы ерекше зиянды, қауіпті еңбек жағдайында) істеген адамдардың еңбегіне төленетін ақының ең аз стандартын  Қазақстан Республикасының тиісті қаржылық жылға арналған республикалық бюджеті туралы Заңымен белгіленген айлық еңбекақының ең аз мөлшері және Қазақстан Республикасының Үкіметі бекіткен арттырушы коэффициенттер (1,05-тен 1,25 шегінде) есебінен белгілеуге.

Қызметкерлердің тарифтік ставкалары мен жалақыларын Тараптардың келісімі бойынша нақты қаржылық-экономикалық мүмкіндіктерге қарай белгіленген коэффициенттерді ескере отырып қайта есептеуге;

7) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерімен тиісті кезеңге белгіленген инфляция деңгейіне қарай,  Тараптардың келісімі бойынша еңбекақының жылына кем дегенде бір рет арттырылуын жүргізуге.

8) Қоғамның қызметкерлеріне есептіден кейінгі айдың 10-ына дейін еңбекақы төленуін қамтамасыз етуге; 

Еңбек шартын бұзу кезінде қызметкерге тиесілі барлық сомалардың төленуін оны тоқтатқаннан кейін үш жұмыс күнінен кешіктірмей жүргізуге; 

9) қызметкерлер шарттық қатынаста тұрған жинақтаушы зейнетақы қорларына міндетті зейнетақы жарналарының дер кезінде аударылуын қамтамасыз етуге;

10) қызметкерлерге Жұмыс берушінің актілеріне сәйкес тарифтік ставкаларға (жалақыларға) қосымша ақылар мен үстемелер төлеуді Кәсіподақпен келісім бойынша жүргізуге:

а) қосымша ақылар:

кәсіптерді (лауазымдарды) қоса атқарғаны үшін;

қызмет көрсету аймағын кеңейткені немесе жұмыс көлемін ұлғайтқаны үшін;

уақытша жоқ қызметкердің міндеттерін негізгі жұмысынан босатусыз орындағаны үшін;

бригаданы басқарғаны үшін (негізгі жұмыстан босатылмаған, жұмысшылар ішінен тағайындалатын бригадирлерге);

б) үстемелер:

(жұмысшыларға) жоғары кәсіби шеберлігі үшін;

(басшыларға, мамандар мен қызметшілерге) еңбекте қол жеткізген жоғары жетістіктері үшін;

аса маңызды жұмысты орындағаны үшін оны өткізу мерзіміне (басшыларға, мамандарға, қызметшілерге);

 «Кәсібі бойынша үздік» атағы үшін;

«Құрметті теміржолшы» белгісімен марапатталған қызметкерлерге тарифтік ставканың (жалақылардың) кем дегенде 10 пайызы;

ай сайын еңбек сіңірген жылдары үшін.

Аталған қосымша ақылар мен үстемелерді, егер оларды белгілеу мерзімі көрсетілмесе, еңбекке ақы төлеу қоры мен жұмыс көлеміне қарай, жыл сайын қайта қарап отыруға. Басшылардың штаттық орынбасарларына уақытша жоқ басшылардың міндеттерін орындағаны үшін қосымша ақы төлеуді жүргізбеуге;

11) Кәсіподақпен келісілген, Жұмыс берушінің актілеріне сәйкес қызметкерлерді моральдық және материалдық ынталандыру түрлерін қолдануға;

12) еңбекақыны есептеген кезде аудандық коэффициенттерді, шөлейт және шөл жерлердегі жұмыс коэффициенттерін мына: кластығы, кәсіби шеберлігі, бригаданы басқарғаны, зиянды еңбек жағдайлары, кәсіптерді қоса атқарғаны, түнгі және мерзімнен тыс сағаттар үшін қосымша ақылар мен үстемелерді ескере отырып, нақты орындалған жұмыс үшін айлық тарифтік ставкаға (жалақыға) есептеуге;

13) қызметкерлердің еңбекақысын есептеген кезде мыналарды:

1) аудандық коэффициенттерді, шөлді, сусыз жерлердегі жұмыс коэффициенттерінің белгіленген мөлшерлерін (3-қосымша);

2) экологиялық қолайсыз аудандарда тұрғаны үшін қосымша ақыны (4-қосымша) қолдануға.

Арал өңіріндегі экологиялық қолайсыз аудандарда тұрғаны үшін төленетін қосымша ақыларды есептеуді поездар қозғалысына тікелей қатысы бар жұмысшылар үшін белгіленген 1-разрядтың сағаттық тарифтік ставкасын негізге ала отырып жүргізуге;

14) еңбектің аса қиын жағдайлары, қатал климат жағдайлары үшін: 

Қоғамның «Батыс» жолаушылар тасымалы жөніндегі аймақтық филиалы Актөбе, Атырау, Маңғыстау, Орал (соның ішінде Илецк) учаскелерінің, «Оңтүстік» жолаушылар тасымалы жөніндегі аймақтық филиалы Қызылорда учаскесінің шекараларында, «Солтүстік» жолаушылар тасымалы жөніндегі аймақтық филиалы Қостанай учаскесінің шекараларында Әйтеке би станциясынан (қоспағанда) Арқа станциясына (қосқанда) дейінгі учаскелерде сәйкес жұмыстарды орындайтын жұмысшыларға және қызметшілерге тарифтік ставкаларға (жалақыларға)  20 пайыздық үстеме есептеуге;

Қоғамның «Солтүстік» жолаушылар тасымалы жөніндегі аймақтық филиалы Павлодар учаскесінің Екібастұз-1, Екібастұз-2 станциялары мен оларға іргелес бөлім пункттерінде (ГРЭС-1, ГРЭС-2, Ақбидайық және басқалары), Қоғамның «Батыс» жолаушылар тасымалы жөніндегі аймақтық филиалының Атырау және Ақжайық станцияларында сәйкес жұмыстарды орындайтын жұмысшыларға және қызметшілерге тарифтік ставкаларға (жалақыларға) 30 пайыздық үстеме есептеуге.

Достық станциясында жұмыс істейтін Қоғамның құрылымдық бөлімшелері қызметкерлерінің тарифтік ставкаларына (жалақыларына) 30 пайыздық үстеме есептеуге.

Қоғамның Алматы, Астана қалалары мен Сороковая станциясында орналасқан құрылымдық бөлімшелері қызметкерлерінің тарифтік ставкаларына (жалақыларына) 10 пайыздық үстеме есептеуге.

Астана қаласында тұратындарға 20 пайыздық, Алматы қаласында тұратындарға 10 пайыздық аймақтық үстеме есептеуге.

Аталған үстемені поездар қозғалысына тікелей қатысы бар жұмыстарда қолдануға;

15) белгіленген регламентке сәйкес арнаулы үзілістер беріп, жұмысты аса қиын метеорологиялық жағдайлар (аяз, бұрқасын, қар басу) кезінде үнемі ашық ауада орындап, мерзімдік еңбек ақы алатын жұмысшыларға тарифтік ставкаларды (жалақыларды) 10 пайызға көтеруге, кесімдік еңбек ақы алатын жұмысшыларға белгіленген өндірім нормаларын:

ауаның температурасы минус 25 градус (Цельсий бойынша) және төмен болған кезде;

ауаның температурасы 10 градустан (Цельсий бойынша) төмен болып, бұрқасын мен қардың басып кетуіне алып келетін қар жауу кездерінде 10 пайызға төмендетуге.

Жоғарыда аталған еңбекке ақы төлеу және нормалау шарттарын қолдануды тиісті актілермен ресімделген метеорологиялық мәліметтер деректерінің негізінде, ұзақтығы жұмыс ауысымының 2/3-інен асатын жұмыстарды ашық ауада орындаудың нақты күндері үшін жүргізуге;

16) 9-а және 9-б-нысандағы провизиялық билеттердің, 5-нысандағы билет-карточкалардың, 10-нысандағы консультативтік билеттердің және жеңілдікпен отын алумен қамтамасыз етудің жойылуына байланысты мыналарда тұратын және жұмыс істейтін қызметкерлерге:

5-класс станцияларында, разъездер мен озу пункттерінде – 2 айлық есептік көрсеткіш мөлшерінде;

4-класс станцияларында – 1,5 айлық есептік көрсеткіш мөлшерінде;

3-класс станцияларында – 1 айлық есептік көрсеткіш мөлшерінде ай сайын қосымша ақы белгілеуге.

Егер қызметкер жоғарыда аталған станциялардың біреуінде тұрып, екіншісінде жұмыс істесе, үстемені оның тұратын жері бойынша белгілеуге;

17) қызметкерлерге мерзімнен тыс жұмыс сағаттарына, соның ішінде жұмыс уақытын жинақтап есепке алған кезде, кем дегенде бір жарымдық мөлшерде төлеуге. Еңбек жағдайлары аса қауіпті және аса зиянды жұмыстарда мерзімнен тыс жұмыс сағаттарына жол бермеуге.

Қызметкердің кінәсінен емес жұмыссыз тұру уақытына орташа айлық еңбекақының 50 пайызынан төмен болмайтын есеппен төлем жасау. Қызметкердің өміріне немесе денсаулығына қауіп төндіретін жағдай пайда болған кезде (мұндай жағдай Қоғамның арнаулы еңбекті қорғау қызметтерімен, даулы жағдайларда – Мемлекеттік еңбек инспекциясымен расталған кезде) оған бұзушылықтарды жою үшін қажет болған барлық кезеңге орташа еңбекақы төлеуге (қызметкердің кінәсінен жұмыссыз тұрған уақытқа төлем жасалмайды). «Әрекетсіз кезекшілікке» Жұмыс берушінің Кәсіподақпен келісілген актілеріне сәйкес төлем жасауға;

18) жүру жолы бойында орын ауыстырумен немесе жұмыстарды орындаумен байланысты, учаскелер шегіндегі тұрақты орындалатын жұмыстың жүріп-тұру сипаты үшін қызметкерлерге еңбек шартымен белгіленген үстеме төлеуге (5-қосымша). 

19) негізгі жұмысынан босатылмаған, олардың келісімі бойынша Қоғамның құрылымдық бөлімшелері басшыларының бұйрығымен жұмысшыларды оқытуға тартылған білікті жұмысшыларға қабылданған немесе ауыстырылған бір қызметкерді оқыту жөніндегі жұмысы үшін (әр ай сайын) тарифтік ставканың (жалақының) 20 пайызы мөлшерінде төлеуге;

20) біліктілігін көтеру курстарына, соның ішінде Қазақстан Республикасынан тысқары жерлерге де жіберген кезде қызметкерге купелік вагонда жол жүру, жатақханада тұру (егер тұру құны оқыту құнына енгізілмесе) жөніндегі шығыстарын және оқу орнына жету уақытына белгіленген мөлшерде тәуліктік ақы төлеуге.

Біліктілігін көтеру курстарында оқудан немесе қайта даярлаудан өткен кезде қызметкерге бұрынғы жұмыс орнын (лауазымын) және орташа еңбекақысын сақтауға.

Қоғам қызметкерлері өндірістен қол үзіп біліктілігін көтеру курстарында және оқу оқыған кезде басқа жерлерден келген тыңдаушыларға оқудың алғашқы айына іссапарлар бойынша қолданыстағы актілер бойынша қосымша тәуліктік шығыстар төлеуге.

Біліктілігін арттыру курстарында немесе оқуда бір айдан артық болған кезде әрбір ай үшін «2009-2011 жылдарға арналған республикалық бюджет туралы» Қазақстан Республикасының Заңында белгіленген ең төмен еңбекақы мөлшерінде қосымша стипендия белгілеуге.

Кәсіби дайындық, қайта даярлау және біліктілігін көтеру аяқталғаннан кейін оқушы Жұмыс берушіде оқу шартында тараптармен келісілген мерзімде жұмыс істеуге міндетті. 

Еңбек шарты қызметкердің бастамасы бойынша немесе қызметкердің кінәсінің салдарынан Жұмыс берушінің бастамасы бойынша бұзылған кезде, қызметкер оны оқытуға байланысты шығындарды жұмыс істеудің істелмеген мерзіміне пара пар мөлшерде қайтаруға міндетті;

21) Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес жұмыс уақытының бірыңғай ұзақтығын қамтамасыз етуге (нақты жұмыс режимдері кәсіподақ комитетімен келісім бойынша Ішкі еңбек тәртібі ережесімен белгіленеді);

22) күнделікті жұмыс (жұмыс ауысымы) ішінде қызметкерге демалу мен тамақ ішу үшін жарты сағаттан кем емес бір үзіліс беруге міндетті;

23) жұмыс істейтін 1 және 2-топ мүгедектеріне қысқартылған жұмыс күнін және жыл сайын он бес күннен кем емес ақы төленетін қосымша демалыс белгілеуге;

24) үздіксіз тасымалдау процесіне, поездар қозғалысының қауіпсіздігіне және жолаушыларға қызмет көрсетуге қатысты жұмыстарда жұмыс уақытын жинақтап есепке алуды бір айлық есептік кезеңімен қолдануға. 

Үздіксіз тәулік бойы ауысымдық жұмыстағы қызметкерлер үшін 12 сағаттық ұзақтықтағы кезекшіліктердің төрт ауысымдық графиктерін қолдануға (жұмыс және демалыс графигі қызметкерлерге оны енгізуден бұрын кем дегенде бір ай бұрын жариялануы тиіс);

25) жұмыс берушінің бастамасы бойынша демалыс және мереке күндері жұмысты орындау үшін қызметкерлерді олардың келісімімен және жұмыс берушінің актісінің негізінде тартуға.

Демалыс және мереке күндеріндегі жұмысқа қосарланған мөлшерде төлем жасауға немесе қызметкердің тілегі бойынша дараланған мөлшерде төлем жасап, қосымша демалыс күнін беруге;

26) филиалдар директорларына кәсіподақ комитетімен келісу бойынша еңбекке ақы төлеудің жоспарлы қоры есебінден және шектерінде айрықша маңызды және жауапты жұмыстармен айналысатын жекелеген біліктілігі жоғары жұмысшыларға тарифтік ставкалардың орнына айлық жалақылар белгілеу құқығын беруге; 

27) қызметкерлерге жұмыс орнын (лауазымын) сақтау арқылы төмендегі ұзақтығы белгіленген жыл сайынғы ақылы еңбек демалысын:

жұмысшыларға – 24 күнтізбелік күн;

басшыларға, мамандарға, қызметшілерге 24, 28, 30 күнтізбелік күн беруге (6-қосымша).              

 Демалыстарды беру кезектілігін өндірістік процесті ескере отырып, кәсіподақ органдарымен келісіп, бекітілген график бойынша белгілеуге.

Қызметкерді еңбек демалысынан шақыртып алған жағдайда (оның келісімі бойынша)  еңбек демалысының, соның ішінде қосымша  демалыстың пайдаланылмаған күндерін ағымдағы жылдың басқа  уақытында  беруге немесе келесі  жұмыс  жылының  еңбек  демалысына қосуға не болмаса  өтемақы төлеуге. Шақыртуды еңбектің зиянды жағдайлары үшін қосымша демалыстың күндерін пайдаланғаннан кейін ғана  жүргізсін.

Жыл сайынғы еңбек демалысын төлеуді оның басталуынан бұрын үш күнтізбелік күннен кешіктірмей жүргізсін.

28) қызметкерлерге тиісті құжаттар берілген жағдайда төлем жасалатын қосымша демалыстар беруге:

оларда жұмыс істеу қосымша демалысқа және қысқартылған жұмыс күніне құқық беретін Еңбек жағдайлары зиянды және ауыр, қауіпті өндірістердің, цехтардың, кәсіптер мен лауазымдардың тізбесіне сәйкес еңбек жағдайлары зиянды жұмыс үшін;

экологиялық апат аймақтарында тұрғаны үшін;

темір жол көлігі ұйымдарындағы жұмыс өтілі үшін, үш жылдан артық - әрбір келесі жыл үшін 2 күннен, бірақ 6 (алты) күнтізбелік күннен артық емес.

өндірістен қол үзбей темір жол көлігі бейініне сәйкес  мамандықтар бойынша орта және жоғары кәсіптік білім беру ұйымдарында оқытылатындарға, сессия, дипломдық жобаларды  дайындау және қорғау, оқу бітіру емтихандары кезеңіне.

 Бұл ретте, төлем жасау есебін оқу орнының тиісті құжатымен расталған оқу жоспарын орындау шартымен, жыл сайынғы еңбек демалысы сияқты тәртіппен, бірақ 20 еселенген айлық есептік көрсеткіштен аспайтын мөлшердегі орташа айлық еңбекақы сомасынан жүргізуге;

ата-анасының, жұбайының, балаларының, аға-інісінің, апа-сіңлі-қарындасының қайтыс болуына байланысты – 3 жұмыс күні;

неке қиюына байланысты – 3 жұмыс күні;

баласының тууына немесе баланы асырап алуына байланысты – 1 жұмыс күні.

Қосымша демалыстар ақы төленетін кезекті демалысқа кірмейді,  есептеу және ақы төлеу жыл сайынғы демалыс кезіндегідей  жүргізіледі.

29) Келесі жағдайларда материалдық  көмек  көрсетуге:

а) қызметкердің ата-анасының, жұбайының, балаларының қайтыс болуына байланысты:

Қоғамның қызметкеріне – 50 айлық  есептік  көрсеткіштен  кем  емес  мөлшерде;

Материалдық көмек көрсетуге негіз болып табылатын өтінішке өлімі туралы куәліктің көшірмесі қоса беріледі.
ә) баланың тууына, асырап алуға байланысты - екі еселенген ең төмен еңбекақы мөлшерінде, ал қызметкерде екі немесе одан көп бала туса үш еселенген ең төмен еңбекақы мөлшерінде.

Материалдық көмек көрсетуге негіз болып табылатын өтінішке баланың тууы туралы куәлігінің көшірмесі қоса берілуі тиіс.

Егер материалдық көмек алуға құқығы бар отбасы мүшелерінің барлығы Қоғам қызметкері болып табылса, көмек олардың біреуіне көрсетіледі;

30) қызметкерге жазбаша өтініші негізінде Еңбек кодексінің нормаларына сәйкес еңбекақысы сақталмайтын демалыс беруге; 

31) толық емес жұмыс күні режимін енгізген кезде демалысқа төлем жасау үшін (пайдаланылмаған демалысқа өтемақы төлеу үшін) орташа күндік (орташа сағаттық) еңбекақыны есептеуді нақты жұмыс істелген уақыт есебінен жүргізуге;

32) зейнеткерлік жасқа жетуіне 3 жыл және одан да кем уақыт қалған қызметкерлерге толық жұмыс күні (толық жұмыс аптасы) режимін сақтауға;

33) мектеп жасындағы баласы бар қызметкер қажетті құжаттарды (жұмыс орнынан анықтамалар, қызметкерің мектеп жасындағы балаларының жасын растайтын анықтамалар, мектептің орналасқан жерін және балалардың осы мектепте оқитынын растайтын мектептің анықтамаларын) тапсырған жағдайда қалалар мен ірі тораптық станцияларда орналасқан мектептерге, мектеп-интернаттарға бір оқушыға арналған оқу орнына барып келу үшін бір айлық есептік көрсеткіш (бұдан әрі АЕК) мөлшерінде оқу жылы кезеңінде ай сайынғы қосымша ақы төлеуге;

34) поездар қозғалысымен байланысты қызметкерлерге тізбеге сәйкес                            (7, 8-қосымшалар) уақытша еңбекке жарамсыздығы бойынша жәрдемақыны  заңнамаға сәйкес есептелген орташа еңбекақы есебінен төлеуге. Бұл ретте уақытша еңбекке жарамсыздығы бойынша айлық жәрдемақының мөлшері АЕК-тің айлық есепті көрсеткіштің жиырма еселенген мөлшерінен артық болуы тиіс.

ІІІ бөлім. 

Жұмыспен қамтамасыз ету, әлеуметтік қорғау,

босатылатын қызметкерлерді кәсіби даярлау

және қайта даярлау

9. Жұмыс беруші:

1) жұмысқа қабылдауды еңбек жағдайларымен, ішкі еңбек тәртібі ережелерімен, осы Шартпен міндетті түрде таныстыру арқылы қолданыстағы еңбек заңнамасына сәйкес жүзеге асыруға;

жұмысқа қабылдаған кезде қызметкерлермен еңбек шарттарының олардың кәсібіне, біліктілігіне сәйкес жасалуын және еңбек жағдайлары өзгерген жағдайда оларға толықтырулардың енгізілуін қамтамасыз етуге;

осы Шартқа 9-қосымшаға сәйкес жұмысқа қабылдаған кезде толық материалдық жауапкершілік туралы жазбаша шарттардың (10-қосымша) жасалуын көздеуге;

2) жұмысқа қабылдаған кезде қызметкерлермен еңбек шарттарын:

а) белгісіз мерзімге;

ә)  кем дегенде бір жылдық белгілі бір мерзімге.

Қызметкермен бұрын жасалған бір жылдан кем емес белгілі бір мерзімге жасалған еңбек шарты қайталанып жасалғанда, соның ішінде еңбек шартын ұзарту кезінде ол белгісіз мерзімге жасалған болып саналады.

Егер еңбек шартының қолданыс мерзімі аяқталғаннан кейін тараптардың ешқайсысы бір тәулік ішінде еңбек қатынастарын тоқтатуды талап етпесе, онда ол белгісіз мерзімге жасалған болып саналады.

Белгісіз мерзімге еңбек шарты жасалған қызметкерлерге көзделген кепілдіктер мен өтемақыларды беруден жалтару мақсатында белгіленген мерзімге еңбек шартын жасауға тыйым салынады;
б) уақытша жоқ қызметкердің орнына жұмыс істеу уақытына; 
в) белгілі бір жұмысты орындау уақытына;

г) маусымдық жұмыстарды орындауға;

3) қызметкерлермен еңбек шарттарын жасасқан кезде:

а) еңбек жағдайларының сипаттамасын, жұмыс орнындағы зиянды және қауіпті факторлардың тізбесін;

ә) сол жұмысты орындау үшін қажетті арнаулы киіммен, арнаулы аяқ киіммен, жеке қорғану құралдарымен, жуу заттарымен қамтамасыз ету нормаларын;

б) демалыстарды беру немесе пайдаланылмаған еңбек демалысы үшін өтемақы төлеу тәртібін;

в) материалдық және моральдық ынталандыру туралы ережелерді көздеуге;

г) Жұмыс берушінің актілеріне сәйкес жекелеген жұмысшы мамандықтары, мамандар мен қызметшілердің лауазымдары үшін мынадай жұмыс режимдерін қолдануға: үйде немесе объектідегі арнайы жабдықталған бөлмеде белгіленген сағаттар нормасы шегіндегі кезекшілік; жұмыстың икемді графигі, толық емес жұмыс күні көзделсін;

4) қызметкерлер санын немесе қызметкерлер штатын қысқартқан кезде жеке еңбек шарттарын бірінші кезекте:

а) сынақ мерзімін өтеуші;

ә) темір жол көлігі ұйымдарындағы жұмыс стажы ең аз;

б) қолданылу мерзімдері аяқталмаған тәртіптік жазалары бар;

в) осы мамандық бойынша тиісті білімі және жұмыс тәжірибесі жоқ қызметкерлермен бұзуға;

5) қызметкерлер санын немесе штатын қысқартқан кезде жұмыста қалдырудың артықшылық құқығын:

а) жалғыз асыраушы болып табылатын қызметкерлерге;

ә) төрт және одан көп баласы бар көп балалы отбасылардың ата-аналарына;

б) темір жол көлігінде жұмыс істеген қызметкерлерге: ерлерге - кем дегенде 25 жыл, әйелдерге - кем дегенде 20 жыл;

в) «Құрметті теміржолшы» белгісімен марапатталғандарға беруге.

Штат немесе қызметкерлер саны қысқарғанда, кәсіпорын қызметі тоқтатылған жағдайдан басқа жағдайларда бір отбасыдан екі адамды (ері, әйелі) жұмыстан босатуға жол бермеу.

6) Қоғамның құрылымдық бөлімшесі таратылған, штаттар немесе қызметкерлер саны қысқартылған кезде:

а) жеке еңбек шартын бұзғанға дейін кем дегенде бір ай бұрын қызметкерді алда болатын шартты бұзу туралы жазбаша ескертуге;

ә) қызметкерге өз бетімен жұмыс іздеуі үшін аптасына бір күн немесе әрбір жұмыс күнінің екі сағатын беруге;

б) еңбек заңнамасына сәйкес қызметкерге орташа айлық еңбекақысы мөлшерінде өтемақы және екі орташа айлық еңбекақы мөлшерінде қосымша өтемақы төлеуге. Бұл ретте екі орташа айлық еңбекақы мөлшеріндегі (жұмыс іздеу кезіне сақталатын) қосымша өтемақыны темір жол көлігіндегі жұмыс стажы кем дегенде бес жыл болатын адамдарға, уәкілетті мемлекеттік жұмыспен қамту органдарында тіркелу (есепке тұру) туралы анықтаманы беру шартымен әрбір ай өткен соң, бір орташа айлық еңбекақы мөлшерінде төлеуге (бірінші және екінші айлар үшін);  

Станцияларда, разъездерде аталған уәкілетті органдар жоқ болғанда, құрылымдық бөлімше басшысына Қоғам басшылығының алдында елді мекенде бос жұмыс орнының болмауына байланысты қосымша өтемақылар төлеу туралы өтініш жасау құқығын беруге.

7) жеке еңбек шарттары Қазақстан Республикасының Еңбек кодексінің 54-бабы 1-тармағының 3), 6) – 13) және 16 тармақшаларында қарастырылған негіздер бойынша бұзылатын қызметкерлерден басқа, Қоғамның құрылымдық бөлімшелерінде темір жол көлігінде кем дегенде 20 жыл жұмыс істеген, жасы бойынша зейнеткерлік демалысқа шығу құқығының басталуына дейін үш жыл қалған қызметкерлерге жұмыс берілуіне кепілдік берілуі тиіс;

8) жұмыс көлемі кеміген жағдайда, қызметкерлер саны бірінші кезекте:

кадрлардың табиғи кемуі және олардың қабылдануын уақытша шектеу;

өз қаржысы есебінен кадрларды қайта оқыту, қайта даярлау жөніндегі іс-шаралар;

бөлімшелердің ішінде босаған жұмыс орындарына кадрлардың ауысуы;

қызметкерлерді уақытша және маусымдық жұмысқа пайдалану;

жұмыстан босатуға баламалы, уақытша шара ретінде толық емес жұмыс күнін қолдану;

ұйымның құрылымдық бөлімшелері ішінде орын ауыстыру, тұрғын үй беріп немесе оны жеңілдікпен сатып алуға жағдай жасап, қызметкерлер мен олардың отбасы мүшелерінің жол ақысын төлей отырып және Тараптардың келісімі бойынша басқа да жеңілдіктер беру арқылы жаңа жұмыс орнына көшу;

қызметкердің келісімі бойынша ауысу кезінен бастап үш ай бойына бұрынғы жұмыс орны бойынша орташа еңбекақысын сақтау арқылы басқа тұрақты, еңбекақысы төмен жұмысқа ауыстыру есебінен реттеуге;

9) қызметкерлер штаты ұлғайтылғанда, соңғы алты ай ішінде штаттың қысқартылуына байланысты жұмыстан босатылған қызметкерлерге бар вакансиялар туралы оларға жазбаша хабарлама жіберу арқылы хабарлауға (егер қызметкер жазбаша хабарламаны алғаннан кейін он  күн ішінде Жұмыс берушіге жүгінбесе, ол жұмысқа орналасудың артықшылық құқығынан айырылады);

10) босатылатын қызметкерлердің тиісті қайта даярлануы арқылы бос жұмыс орындарына артықшылықпен орналастырылуын қамтамасыз ету керек. Қызметкерлердің қайта мамандануын (басқа кәсіптерге оқыту), оқу кезінде олардың орташа табысының 75 пайызын төлеу арқылы, Қоғам қаражаты  есебінен жүзеге асыруға;

11) кәсіподақтың мүшесі болып табылатын қызметкермен жеке еңбек шартын Қазақстан Республикасы Еңбек Кодексінің 54-бабы 1-тармағы 2), 3) тармақшаларында, сондай-ақ Қазақстан Республикасы Еңбек Кодексінің 59-бабы 1-тармағының 2) тармақшасында көзделген негіздер бойынша бұзу кәсіподақ комитетінің уәжді пікірін ескеріп жүргізуге;

12) Қоғамның құрылымдық бөлімшелерін тарату ниеті туралы тиісті кәсіподақ органдарын кем дегенде екі ай бұрын хабардар етілуі, бұл ретте Кәсіподақ өкілдері тиісті комиссиялар мен жұмыс топтарының құрамына кіргізуге.

13) әскери қызметке шақырылғанға дейін Қоғам қызметкерлері болған мерзімдік әскери қызметін өтеген тұлғалардың жұмысқа орналасуын бос жұмыс орны болған жағдайда қамтамасыз етуге;

14) қызметкердің лауазымға немесе біліктілігі жетіспеушілігі салдарынан орындалатын жұмысқа сәйкес келмеушілігінен жұмыс берушінің бастаамсымен еңбек шарты бұзылған жағдайда, аттестациялық комиссияның шешімімен негізделуі тиіс, оның құрамында қызметкердің өкілі болуы тиіс. Қызметкерлерді аттестаттаудың тәртібі, шарты және оны жүргізудің мерзімділігі Аттестаттауды жүргізу ережелерімен белгіленеді (12-қосымша);

15) мына жағдайларда қызметкерге өтемақы төлемі жүргізілуі тиіс:

жұмыс беруші-заңды тұлға таратылғандықтан, еңбекке ақы төлеудің жаға жағдайларына ауысқан қызметкерлердің саны немесе штат қысқарғандықтан,  жұмыс берушінің бастамасымен еңбек шарты бұзылғанда – бір ай үшін орташа жалақы мөлшерінде;

медициналық қорытынды негізінде денсаулық жағдайына қарсы көрсетілген жұмысты орындауға еңбек шартын жасасқан жағдайларда еңбек шарты тоқтатылса - үш ай үшін орташа жалақы мөлшерінде;

16) қызметкерлердің саны немесе штат қысқарғанда жұмыс берушінің бастамасымен екі қабат әйелдермен, үш жасқа дейін баласы бар әйелдермен, он төрт жасқа дейінгі баланы (он сегіз жасқа дейінгі мүгедек баланы) асырап жатқан жалғызілікті аналармен, балалардың аталған категориясын анасыз тәрбилеп жатқан өзге тұлғалармен жеке еңбек шартының бұзылуына жол бермеуге міндеттенеді. 

ІV бөлім. 

Еңбекті қорғау

10. Жұмыс беруші:

1) еңбекті қорғау шарттарын жақсарту жөніндегі іс-шаралардың орындалуын қамтамасыз етуге:

а) жұмыс орындарында еңбек жағдайларын жақсартуға жыл сайын мақсатты түрде арнаулы киім, арнаулы аяқ киім, жеке қорғану құралдары (дәрі-дәрмек немесе алғашқы медициналық көмек қобдишалары, емдік-профилактикалық тамақ – сүт, шырындар, жуғыш заттар) шығындарын есептемегенде, еңбекақы төлеу қорынан кем дегенде 1 пайыз мөлшерінде қаражат бөлуге;

ә) тұрақты жұмыс орындарының еңбек жағдайлары бойынша аттестациясын кем дегенде бес жылда бір рет өткізуге;

б) еңбек жағдайлары қолайсыз жұмыс орындарын жою жөнінде шаралар қолдануға;

в) жұмыс орындарын еңбек жағдайлары бойынша аттестациялау нәтижелері бойынша еңбек жағдайлары зиянды, ыстық және ауыр жұмыстарда істейтін қызметкерлерге жұмыстың зияндылық деңгейіне сәйкес жеңілдіктер мен өтемақылар берілуі керек, зиянды химиялық заттармен жұмыс істейтін қызмекерлерге профилактикалық мақсатта сүт немесе оған теңестірілген басқа өнімдерді берілуі керек. Химиялық заттарды өндіруге немесе соларды қолдануға қатысы бар жұмыстарда нақты жұмыс істеген күндері ауысым кезінде оның ұзақтығына қарамастан 0,5 литрден сүт беруге. Қорғасынның органикалық емес қосылыстарымен байланысты қызметкерлерге сүтке қосымша 0,25-0,30 литр мөлшерінде табиғи жеміс шырынын жұмсақ негізімен беруге (12-қосымша). 12-қосымшаға толықтырулар жұмыс орындарын аттестациялау нәтижелері бойынша енгізіледі;

г) жұмыс істеушілер саны әрбір өзгерген сайын, цехтардың, учаскелердің, ауысымдар мен жұмыс орындарының технологиялық процестеріне тиісті түзетулер енгізуге;

2) жұмыс орындарында санитарлық нормаларға сәйкес еңбек жағдайларын қамтамасыз етуге, еңбекті қорғау жағдайларына бақылау жасауға, еңбек ұжымын оның жұмыс нәтижелері туралы дер кезінде хабарлауға. Жұмыс орнында еңбектің қауіпсіз жағдайлары қамтамасыз етілмегенде, қызметкерлерді міндеттемелерін орындауға тартпауға.

Әйелдер мен  жасы 18-ге толмаған тұлғалардың ауыр жұмыстарға және еңбек жағдайлары зиянды жұмыстарға қабылдануына жол бермеуге;

3) қызметкерлердің жуғыш, дезинфекциялаушы құралдармен, арнаулы киіммен, арнаулы аяқ киіммен және басқа да жеке қорғану құралдарымен белгіленген нормалар мен мерзімдер бойынша, жазғылармен – 15 сәуірге дейін, қысқылармен – 1 қазанға дейін қамтамасыз етілуін жүзеге асыруға.

Зейнеткерлікке шығуына байланысты жұмыстан босатылғанда, қызметкерге оның келісімі бойынша оған берілген арнайы киімді және арнайы аяқ киімді қалдық құнын төлетіп, өзінде қалдыруға.

Жеке қорғану құралдары уақытынан бұрын тозған жағдайда, оларды мерзімінен бұрын ауыстыруды жүргізуге.

Дене мен қолдың кірлеуіне байланысты жұмыстарда сабын берудің бір айға мынадай нормаларын бекітуге: жұмысшылар үшін – 200 г, қызметшілер үшін – 50 г. (құрылымдық бөлімшенің басшылығы мен кәсіподақ комитетінің шешімі бойынша жұмысшылардың жекелеген санаттарына дене мен қолдың қатты кірленуіне байланысты жұмыстарда қосымша түрде айына 400 г сабын берілуі мүмкін).

Кәсіптерді қоса атқарғанда, негізгі жұмысты орындауға қатысы жоқ технологиялық, жөндеу-құрылыс және басқа да қосалқы-көмекші жұмыстарға тартылған кезде, сол жұмыстарды орындау үшін нормалармен көзделген қосымша жеке қорғану құралдарын беруге;

4) жұмысы поездар қозғалысына және жолаушыларға қызмет көрсетуге байланысты, Қоғамның жергілікті актілеріне сәйкес жұмыс уақытында нысандық киім кию міндетті болып табылатын қызметкерлерге белгіленген нормативтер бойынша нысандық киімді (көзделген айырым белгілерімен және акссесуарларымен) ақысыз беруге;

5) берілген арнаулы киімді, арнаулы аяқ киімді және басқа да жеке қорғану құралдарын пайдаланбайтын адамдарды жұмысқа жібермеуге;

6) жұмысқа жаңадан кірісіп жатқандардан басқа, желілік станцияларда тұратын құрылымдық бөлімшелердің, филиалдардың қызметкерлеріне кезекті міндетті медициналық тексеруден өту кезінде іссапар шығыстарын (тәуліктік ақы, жол ақысы, тұру ақысы) төлеуге және орташа айлық еңбекақысын сақтауға;

7) өндірістегі жазатайым оқиғаның немесе кәсіби аурудың нәтижесінде жұмыс істеу қабілетін толық немесе ішінара жоғалтқан қызметкерге немесе қызметкер қайтыс болғанда, оны алуға құқығы бар тұлғаларға:

- қызметкер қайтыс болған жағдайда, оның он еселенген жылдық табысы;

- бірінші немесе екінші топ мүгедегі болып танылған қызметкердің  бес еселенген жылдық табысы;

- үшінші топ мүгедегі болып танылған қызметкердің екі еселенген жылдық табысы;

- мүгедектікті тағайындамастан қызметкерге жұмыс істеу қабілетін тұрақты жоғалтқаны белгіленгенде, оның жылдық табысы мөлшерінде біржолғы жәрдемақы төлеуге.

8) қызметкердің өмірі мен денсаулығына келтірілген зиянды, сондай-ақ, егер зардап шегуші осы көмек түрлеріне мұқтаж деп танылса және оларды ақысыз алмаса, денсаулығының зақымдануынан туындаған - емдеуге, қосымша тамақтануға, дәрі-дәрмектерді сатып алуға, протездеуге, басқа адамның қарауына, санаторлық-курорттық емделуге, арнаулы көлік құралдарын сатып алуға, басқа кәсіпке дайындалуға және т.б. байланысты шығыстарын өтеуге.

Емдеуге, протездеуге, санаторлық-курорттық емдеуге арналған шығыстарды төлеуді растайтын құжаттарды ұсынуы бойынша еңбек міндеттерін орындаған кезде келтірілген зиянды өтеуге құқығы бар адамдарға нақты шығындары бойынша жүргізуге. Санаториялық-курорттық емдеуге арналған шығыстарды Қазақстан Республикасының аумағында орналасқан санаторийларға жолдамалар бойынша, сондай-ақ егер зардап шегуші денсаулығының жағдайы бойынша Қазақстан Республикасында берілмейтін санаторлық-курорттық емдеуді алуға мұқтаж болса, Қазақстан Республикасынан тысқары жерде орналасқан санаторийларға жолдамалар бойынша өтеуге.

Басқа адамның қарауына арналған шығыстар бұл қарауды кімнің жүзеге асыратынына қарамастан, қараудың әрбір түріне бюджеттік саладағы әлеуметтік қызметкердің бір айлық жалақысы мөлшерінде есептелуі тиіс.

Еңбек (қызметтік) міндеттерін орындауына байланысты жұмыс барысында мертіккен немесе кәсіби ауруға шалдыққан мүгедектерге арнаулы көлік құралдарын сатып алуға, оларды күрделі жөндеуге және бензинге ақшалай қаражат бөлуге, сондай-ақ 10-қосымшаға сәйкес тәртіп пен мөлшер бойынша арнаулы көлік құралдарының құнын өтеуге;

9) өндірістік жарақат алған ІІІ топ мүгедектерінің жұмысқа орналастырылуын, қажет болғанда қайта оқытылуын қамтамасыз етуге;

10) кәсіби ауруы анықталған кезде медициналық қорытындыға сәйкес қызметкерді жұмыс істеу қабілеті қалпына келгенге немесе мүгедектігі тағайындалғанға дейін орташа еңбекақысын сақтап, басқа жұмысқа ауыстыруға;

11) еңбек міндеттемелерін орындаған кезде қызметкердің мертігуіне, кәсіби ауруға шалдығуына немесе денсаулығының басқаша зақымдалуына байланысты келтірілген залалды өтеу есебіне төленетін сомалардың қайта есептелуін Қазақстан Республикасының заңнамасында белгілеген тәртіппен жүргізуге;

12) жылдың суық кезінде ашық ауада жұмыс істейтін қызметкерлерге әрбір сағат сайын жылынуға он минут беруге. Бұл уақытты жұмыс уақытына кіргізуге. Аталған қызметкерлерді жылыну мен демалу үшін жабдықталған жаймен қамтамасыз етуге;

13) мемлекеттік қадағалау және бақылау органдарының талабы бойынша жұмыс тоқтатылған жағдайда, орташа еңбекақысын сақтай отырып, қызметкерді басқа жұмыс орнына ауыстыруға;

14)  жұмыстың жүріп-тұру сипаты үшін қосымша ақы төлеп, поездардың қозғалысын қалпына келтіру үшін қармен күресу, құммен күресу, сумен күресу және басқа дүлей апаттардың салдарларын жою жөніндегі жұмыстарды орындайтын Қоғам қызметкерлерін, жол машина станцияларының «толаскезде» жұмыстарды орындайтын қызметкерлерін, қалпына келтіру, жөндеу, өрт сөндіру және басқа да апаттық жұмыстарды орындауы кезінде қалпына келтіру, өрт сөндіру поездарының қызметкерлерін тамақпен қамтамасыз етуге. Осы жұмыстарға тартылатын әрбір қызметкерге тәулігіне Қазақстан Республикасында белгіленген 0,30 айлық есептік көрсеткіштен кем болмайтын мөлшерде тамаққа қаражат көздеуге;

15) зардап шегуші немесе оның туысқаны өз өкілін белгілеген жағдайдан басқа, кәсіподақ қызметкерін кәсіподақ мүшесі болып табылатын зардап шегуші қызметкердің уәкілетті өкілі деп санауға;  

16) жаңадан ұйымдастырылған өндірістерде олардың жұмыс ерекшелігін ескере отырып, арнаулы киім мен арнаулы аяқ киім беру нормаларын тағайындауға;

17) кәсіподақ органымен келісу бойынша еңбек қауіпсіздігі жөніндегі ережелер мен үлгі нұсқаулықтардың қайта өңделуін қамтамасыз етуге;

18) қызметкерлердің жазатайым оқиғалардан сақтандырылуын қамтамасыз етуге;

19) поезд қозғалысымен тікелей байланысты ауыр жұмыстарда, зиянды (ерекше зиянды) және (немесе) қауіпті еңбек жағдайлары бар жұмыстарда істейтін қызметқерлерді мерзімдік медициналық тексеруден және тексерілуден өткізуді және ерекше қауіпті жұмыстармен машиналармен және тетіктермен байланысты жүмыстарда істейтін қызметкерлер аусым алдындағы медициналық куәландырудан өтуге тиіс етілген кәсіптердін тізімін Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген  тәртіппен қамтамасыз етуге; 

20) еңбекті қорғау жөніндегі қоғамдық инспекторларға негізгі жұмыс орны бойынша орташа табысын сақтау арқылы еңбекті қорғаудың сақталуына қоғамдық бақылауды жүзеге асыруға айына 8 сағат беруге.

Ерекше көзге түскен еңбекті қорғау жөніндегі қоғамдық инспекторларды құрылымдық бөлімше басшысының және кәсіподақ комитетінің бірлесіп ұсынуы бойынша ақшалай сыйлықақымен көтермелеуге міндеттеме алады.

V бөлім. 

Құқықтық қорғау және әлеуметтік кепілдіктер

11. Жұмыс беруші:

1) жасы, 1 және 2-топ мүгедектігі бойынша зейнеткерлікке шығуына байланысты жұмыстан босатылған кезде темір жол көлігі ұйымдарындағы еңбек стажы 5 жыл және одан да артық қызметкерлерге лауазымдық жалақысы (тарифтік ставкасы) мөлшерінде бір жолғы жәрдемақы төлеуге.

Темір жол көлігі ұйымдарындағы жұмыс стажына қарай толық 10 жыл үшін 25 000 (он мың) теңге қосымша жәрдемақы төлеуге. Әрбір келесі толық 10 жыл үшін қосымша жәрдемақының мөлшерін өткен кезеңнің қосымша жәрдемақысының 30 пайызына өсіруге. Толық емес 10 жыл үшін қосымша жәрдемақының мөлшерін сараланған түрде төлеуге. «Құрметті теміржолшы» белгісімен марапатталған қызметкерге есептелген біржолғы және қосымша жәрдемақының сомасын 50 пайызға ұлғайтуға.

Жәрдемақы мөлшерін белгілеу үшін еңбек қызметіндегі үзілістеріне қарамастан, жұмыс стажына темір жол көлігі ұйымдарындағы барлық жұмыс уақыты кіргізіледі.

Темір жол көлігіндегі жұмыс стажы кем дегенде 10 жыл және жұмыстан өзі босаған және жалпы ауруы немесе жарақаттану оқиғалары бойынша бойынша 1 және 2-топ мүгедектігінің тағайындалуына байланысты, зейнеткерлік жасына жетуі бойынша жұмыстан босатылып, осы тармақтың бірінші абзацында көзделген біржолғы жәрдемақыны алмаған қызметкерлерге төлем сәтіне қалыптасқан бір айлық тарифтік ставка (лауазымдық жалақы) мөлшерінде біржолғы жәрдемақы төлеуге, «Құрметті теміржолшы» белгісімен марапатталғандарға жәрдемақы мөлшерін 50 пайызға ұлғайтуға;

2) 15 еселенген айлық есептік көрсеткіш мөлшерінде – Қоғамның жұмыс істемейтін зейнеткер-теміржолшысы қайтыс болған жағдайда оның отбасына немесе оны жерлеуді жүзеге асыратын адамға материалдық көмек көрсетуге;:

3) темір жол көлігі ұйымдарындағы жұмыс стажы кем дегенде 10 жыл және жасы бойынша зейнеткерлікке темір жол көлігі ұйымынан шыққан жұмыс істемейтін Қоғам зейнеткерлеріне жыл сайын мына мөлшерде біржолғы материалдық көмек көрсетуге:

а) ең төмен мөлшердегі зейнетақы алатын зейнеткерлерге - ең төмен мөлшердегі зейнетақының 65 пайызы;

б) ең төмен мөлшердегі зейнетақы алатын жалғыз басты зейнеткерлерге - ең төмен мөлшердегі зейнетақының 75 пайызы;

в) ең төмен мөлшердегі зейнетақыдан жоғары, бірақ 1,3-тен артық емес зейнетақы алатын зейнеткерлерге - ең төмен мөлшердегі зейнетақының 45 пайызы.

Ұлы Отан соғысына, Қатынас жолдары халық комиссариатының арнаулы құрылымдарына қатысушы болып табылатын Қоғамның жұмыс істемейтін зейнеткерлеріне кем дегенде ең төмен мөлшердегі зейнетақының 105 пайызы мөлшерінде, ал «Құрметті теміржолшы» белгісімен марапатталғандарға кем дегенде ең төмен мөлшердегі зейнетақының 100 пайызы мөлшерінде қосымша материалдық көмек көрсетуге.

Қоғамның филиалдарында есепте тұрған, жоғарыда аталған санатқа енгізілмеген басқа жұмыс істемейтін зейнеткерлерге Көлік және байланыс қызметкерлері күніне әрқайсысына 2000 (екі мың) теңге материалдық көмек көрсетуге;                     

4) Қоғам қызметкерлері мен олардың асырауындағы адамдардың біреуіне (баласын үш жасқа дейін тәрбиелеуіне байланысты жұмыс істемейтін жұбайы асырауындағы адам болып танылады), сондай-ақ кәсіподақ қызметкері мен оның асырауындағы бір адамға Қазақстан Республикасының және Тәуелсіз Мемлекеттер Достастығына қатысушы мемлекеттердің аумағы бойынша жылына бір рет купелік вагонда ақысыз жол жүру (баратын жеріне және кері қарай) жөніндегі шығыстарын өтеуге.

Жылына бір рет ақысыз жол жүруге құқығы бар тұлғаларға бір жылдық мерзімге жолаушылар және қала маңындағы қатынас поездарында жүруге арналған шығыстарды өтеуге рұқсат беруге. Билеттің құнын өтініште көрсетілген қашықтыққа (бір жағына 150 км-ден аспайтын), айына үш рет жүру есебінен, билет берілген күнге қарағанда қолданылатын тариф бойынша белгілеуге.

Қызметкерлер «ҚТЖ» ҰК» АҚ-дан, тәуелді акционерлік қоғамдардан жұмыстан босатылған және олар Қоғамға жұмысқа қабылданған кезде қызметкерлердің жеке қажеттіліктері бойынша ақысыз жол жүру құқығын беретін жұмыс стажын сақтауға;

5) «Құрметті теміржолшы» белгісімен марапатталғандарды қоспағанда, зейнеткерлікке темір жол көлігі кәсіпорындарынан шыққан және олардағы жұмыс стажы кем дегенде 10 жыл Қоғамның жұмыс істемейтін зейнеткерлеріне медициналық көрсетілімдері бойынша емделуі немесе сауығуы үшін және, ерекше жағдайларда, отбасы жағдайы бойынша жылына бір рет Қазақстанның темір жолы бойынша купелік вагонда ақысыз жол жүру құқығын беруге.

«Құрметті теміржолшы» белгісімен марапатталған жұмыс істемейтін зейнеткерлерге ақысыз жүру құқығын «Құрметті теміржолшы» белгісі туралы ережеге сәйкес беруге;

6) темір жол көлігіндегі жұмыс стажы кем дегенде 5 жыл және еңбекақысы 55000 (елу бес мың) теңгеден төмен қызметкерлерге медициналық көрсетілімдері, толтырылған санаторлық картасы, жолдаманы сатып алу үшін төленген шоты болған кезде санаторлық-курорттық емделуге (санаторлық-курорттық сауықтыру қызметтерін көрсететін санаторийларға Қоғам жеңілдікпен беретін жолдамалардан басқа) 25000 (жиырма бес мың) теңге мөлшерінде материалдық көмек көрсетуге. 

Қоғам қызметкерлерін санаторлық-курорттық сауықтыру жөнінде көрсетілетін қызметтерді жыл сайын сатып алуға;

7) тістерін протездеуге (қымбат металдармен протездеуді қоспағанда) төлем жасауға:

темір жол көлігіндегі стажы кем дегенде 20 жыл қызметкерлерге жылына 20000 (жиырма мың) теңге мөлшерінде;

зейнеткерлікке темір жол көлігі кәсіпорнынан шыққан, темір жол көлігіндегі стажы: әйелдер – 20 жыл, ерлер – 25 жыл, зейнеткер- теміржолшыларға тістерін протездеуге жылына 15 000 (он бес мың) теңге мөлшерінде төлем жасауға;

8) Қазақстан Республикасына көшіп келген, зейнеткерлікке Тәуелсіз Мемлекеттер Достастығына қатысушы елдердің темір жол кәсіпорындарынан шыққан, жұмыс стажы кем дегенде 10 жыл зейнеткер-теміржолшылардың Қоғам филиалдарында тұрғылықты жері бойынша есепке қойылуын қамтамасыз етуге және осы Шартта көзделген жеңілдіктерді беруге;

9) мүгедектігіне байланысты жеке еңбек шарты бұзылған кезде 1, 2-топ мүгедектігін алған қызметкерлердің зейнеткер-теміржолшыларға сияқты жеңілдіктер беріліп, Қоғамның филиалдарында есепке қойылуын қамтамасыз етуге;

10) үкімет және сала наградаларымен марапаттауға арналған ұсынуларды, сондай-ақ осы мәселелер бойынша әзірленген Жұмыс берушінің актілерін кәсіподақ органдарымен келісуге;

11) жалпы білім беретін мектептерде, мектеп-интернаттарда және темір жол колледждерінде оқитын жетім балалар мен Қоғам теміржолшыларының аз қамтамасыз етілген отбасыларының балаларына киім, аяқ киім, мектептік мүккәмал сатып алуға қайырымдылық көмекті әлеуметтік мәселелер жөніндегі комиссияның шешімі бойынша, осы мақсатқа белгіленген бюджет шегінде көрсетуге;

12) әлеуметтік мәселелер жөніндегі комиссияның шешіміне сәйкес жылына бір рет отбасының бір жанға шаққандағы орташа кірісі Қазақстан Республикасының мемлекеттік органы белгілеген кедейлік шегінен төмен, Қоғам қызметкерлерінің аз қамтамасыз етілген санатына 3 айлық есептік көрсеткіш мөлшерінде материалдық көмек көрсетуге;

13) бір жарым жасқа дейінгі балалары бар әйелдерге, әкелерге (бала асырап алушыларға) баласын тамақтандыру үшін жұмыстың әрбір 3 сағаты сайын ұзақтығы кем дегенде отыз минут еңбекақысы төленетін қосымша үзілістер беруге;

14) Жұмыс берушінің актілеріне сәйкес қызметкерлердің және олардың балаларының темір жол бейініндегі жоғары және орта арнаулы кәсіби білім беру ұйымдарында оқуына қаражат бөлуге;

15) темір жол көлігі ұйымдарындағы еңбек стажы кем дегенде 10 жыл болғанда мерейтойларға: әйелдер - 55 жасқа, ерлер - 60 жасқа толуына байланысты бір айлық тарифтік ставка (жалақы) мөлшерінде қызметкерлерді адал еңбегі үшін біржолғы көтермелеуді жүргізу;

16) Жұмыс берушінің актілеріне сәйкес Қоғам қызметкерлері балаларының каникул кезіндегі жазғы сауықтыру демалысын ұйымдастыруға ақша бөлуге;

17) Кәсіподақпен келісілген Жұмыс берушінің актілеріне сәйкес қызметкерлердің балаларына арнап бір балаға кем дегенде айлық есептік көрсеткіштің 50 пайызынан кем болмайтын есебінен балалардың жаңа жылдық таңертеңгіліктерін ұйымдастыруға және бір сыйлықтың құны кем дегенде бір айлық есептік көрсеткіш есебінен қызметкерлердің он жасқа дейінгі, қоса алғанда, жаңа жылдық сыйлықтарды сатып алуға бюджетте қаражат көздеуге;

18) темір жол көлігі қызметкерлерін, олардың отбасы мүшелерін және Қоғамның жұмыс істемейтін зейнеткерлерін әлеуметтік қолдауға жыл сайын ақша бөлінуін көздеуге (Қоғамның жыл сайын бөлетін ақшасының мөлшерін Жұмыс беруші мен Кәсіподақ өкілдері ішінен құрылатын комиссия белгілейді және ол осы Шартқа толықтыру ретінде ресімделеді) (11-қосымша);

Қоғамның өндірістік-қаржылық көрсеткіштері нашарлаған жағдайда Әлеуметтік жеңілдіктер бюджетінің шығыстар сметасын (14-қосымша) азайту жағына қайта қарауды Тараптардың келісімі бойынша жүргізу;

19) қызметкерлер-донорларға тексерілген және қайта құю үшін қан тапсырған күндері үшін жұмыс орнын (лауазымын) және орташа айлық еңбекақысын сақтауға; 

20) шағын станциялар мен разъездерде тұратын теміржолшылардың балаларын мектеп мекемелеріне және сауықтыру орталықтарына ақысыз тасымалдау үшін Қоғамның бюджетінде шығыстар қарастыруға;

21) құны 50 мың теңгеден артық ақылы операция жасалған кезде қызметкерлерге әлеуметтік мәселелер жөніндегі комиссия белгілейтін мөлшерде материалдық көмек көрсетуге;

22) темір жол көлігіндегі еңбек стажы 10 жылдан кем емес зейнеткерлерге олар 70, 80, 90 және 100 жасқа толған кезде 10 000 (он мың) теңге мөлшерінде біржолғы материалдық көмек көрсетуге;

23) құрылымдық бөлімшелердің басшылары, кәсіподақ комитеттері ардагерлер кеңесіне Қоғамның зейнеткер-теміржолшыларын жерлеуді ұйымдастыруға, қажетінше, зейнеткерлермен олардың әлеуметтік-тұрмыстық мәселелерін шешу бойынша жұмыс істеу үшін автокөлік бөлуге көмек көрсетуге;
24) әлеуметтік қолдау, жоғары білікті кадрларды тарту және тұрақтандыру мақсатында Жұмыс берушінің актілеріне сәйкес қызметкерлерге жеңілдікпен меншікке тұрғын үй беруге;

25) Қоғамда есепте тұрған Ұлы Отан соғысының ардагерлеріне бір ардагерге айына 50 кВт есебінен жылына тұтынылған электр энергиясы мөлшерінде біржолғы материалдық көмек көрсетуге міндеттенеді.
VІ бөлім. 

Кәсіподақтың міндеттері

12. Кәсіподақ:

1) Жұмыс берушіге:

еңбек және технологиялық тәртіпті нығайтуға;

еңбектің салауатты және қауіпсіз жағдайларын қамтамасыз етуге;

вокзалдар мен поездарда жолаушыларға қызмет көрсету мәдениетін жоғарылатуға;

сенім мен өзара түсіністік негізінде әлеуметтік әріптестікті дамытуға жәрдемдесуге;

2) Кәсіподақ мүшелерінің әлеуметтік-еңбек құқықтары мен мүдделерін: 

олардың өмір сүру деңгейін көтеру;

жұмыстан босату және жұмыспен қамтуға жәрдемдесу;

жұмыс уақыты және демалыс уақыты режимін сақтау мәселелері бойынша қорғауға;

3) салауатты өмір салтын насихаттау жөнінде жұмыс жүргізуге, кадрлық құрылым қзметкерлерімен бірлесе отырып Қоғам қызметкерлеріне жолдамалар бөлуге, балалардың демалуы мен сауығуын ұйымдастыруға қатысуға, бұл ретте әлеуеметтік әділдік Қоғамның барлық өңірін біркелкі қамту принциптерінің сақталуын бақылай отырып, Қоғам қызметкерлері мен оның балаларының сауықтыру демалысы бойынша талдау жасауға;

4) өндірісте қауіпсіз және салауатты еңбек жағдайларының жасалуына қоғамдық бақылауды жүзеге асыруға, өндірістегі жазатайым оқиғаларды тексеруге, оларды болдырмау жөніндегі шараларды әзірлеуге қатысуға;

5) зардап шеккен қызметкерлерге және өндірісте қаза болғандардың отбасыларына ақысыз консультациялар мен Жұмыс берушілердің қызметкердің мертігуіне немесе оның еңбек міндеттемелерін орындауына байланысты денсаулығына келтірілген зиянды дер кезінде және толық өтеу, сондай-ақ Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес біржолғы жәрдемақы төлеу мәселелерін шешуде құқықтық көмек көрсетуге;

6) берілген өкілеттіктер шегінде мемлекеттік билік органдарында, Жұмыс берушіде, сотта және басқа органдарда Кәсіподақ мүшелерінің құқықтары мен мүдделерін білдіру және қорғау, сотқа талап арызбен жүгіну, Кәсіподақ мүшелерінің құқықтары мен заңды мүдделеріне нұқсан келтіретін  құқықтық және нормативтік актілерге наразылық білдіру туралы прокуратурадан сұрауға; 

7) Кәсіподақ мүшелеріне ұйымдастырушылық, консультативтік, құқықтық және материалдық көмек көрсетуге;

8) еңбек туралы заңнаманың сақталуына бақылауды жүзеге асыру, еңбек дауларын қарағанда ақысыз құқықтық көмек көрсету және даулы мәселелерді келісім комиссиясының қарауына шығаруға;

9) мемлекеттік органдарға теміржолшыларды экономикалық және әлеуметтік қорғау мәселелері бойынша ұсыныстар енгізуге;

10) еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы, өндірістік санитария мәселелері бойынша актілерді, еңбекті, қызметкерлердің тұрмысы мен денсаулығын қорғау жөніндегі бағдарламаларды әзірлеуге және келісуге қатысуға;

11) Осы Шарттың орындалуына бақылауды жүзеге асыру үшін Кәсіподақ мүшелерінің жұмыс орындарына баруға;

12) осы Шарттың жағдайлары орындалған кезде еңбек дауларының пайда болуына және жұмыстың тоқтатылуына жол бермеуге міндеттеме алады.

VІІ бөлім. 

Кәсіподақ қызметінің кепілдіктері 

13. Жұмыс беруші:

1) Кәсіподақтың құқықтарын сақтауға, Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес кәсіподақ құрылымдарының қалыпты жұмыс істеуі үшін қажетті жағдай жасауға;

2) кәсіподақ органдарына олардың қызметі үшін қажетті жайлар мен байланыс құралдарын пайдалануға ақысыз беру;

3) Кәсіподақ және оның филиалдары шақыратын кәсіподақ съездеріне, конференцияларына, кеңестеріне жіберілген және өндірістік жұмыстан босатылмаған, сайланбалы кәсіподақ органдарының мүшелеріне купелік вагонда жол жүру құжаттарына төлем жасалуын қамтамасыз етуге;

4) Кәсіподақ мүшелерінің жазбаша өтініші бойынша олардың еңбекақысынан мүшелік жарналарды ұстауға және кәсіподақ ұйымдарының есеп шотына аударуға;

5) өндірістегі жазатайым оқиғаларды тексеруге және еңбекті қорғау жағдайына, оны жақсарту жөніндегі іс-шаралардың орындалуына тексеру жүргізуге қатысушы Кәсіподақ өкіліне теміржолдық көлік шығыстарын өтеуге;

6) негізгі жұмысынан босатылмаған, сайланбалы кәсіподақ органдарының мүшелері болып табылатын қызметкерлерді:

Кәсіподақтың бекітілген жұмыс жоспарына сәйкес олардың қоғамдық міндеттерін орындауы үшін (айына 8 сағатқа дейін);

Кәсіподақ және оның филиалдары шақыратын съездерге, конференцияларға, сондай-ақ олардың кеңестерінің жұмысына қатысу үшін орташа еңбекақысын сақтап еңбек міндеттерін орындаудан босатуға;

7) осы Шартпен көзделген Жұмыс берушінің міндеттерін орындауы туралы Кәсіподаққа қажетті ақпарат беруге;

8) сайланбалы кәсіподақ органдарына сайлануы себепті өндірістік жұмыстан босатылған қызметкерлерге олардың сайланбалы өкілеттіктері аяқталған соң бұрынғы жұмысын (лауазымын), ал ол болмаған жағдайда – сол немесе, қызметкердің келісімі бойынша, басқа ұйымда соған тең жұмыс (лауазым) беруге;

9) негізгі жұмысынан босатылмаған кәсіподақ комитеттерінің төрағалары, кәсіпорын толық таратылған жағдайлардан басқа, жоғары тұрған кәсіподақ органының алдын ала келісімінсіз әкімшіліктің бастамасы бойынша жұмыстан шығармауға;

10) қосымша ақыларды, үстемелерді, коэффициенттерді, сыйақыларды, сыйлықақыларды есептеу тәртібі мен механизмдерін регламенттейтін Жұмыс берушінің актілерін Кәсіподақпен келісуге;

11) егер бұрынғы жұмысы темір жол көлігі ұйымдарында болса, салалық кәсіподақ ұйымында жұмыс істеу уақытын сіңірген еңбегі үшін ай сайын үстеме алуға құқық беретін темір жол көлігіндегі жұмыс стажына есептеуге міндеттеме алады.

VІІІ бөлім. 

Қабылданған міндеттемелердің орындалмағаны үшін 

тараптардың жауапкершілігі

14. Осы Шарт бойынша міндеттемелердің бұзылуына немесе орындалмауына кінәлы лауазымды адамдар Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен жауапкершілік тартады.

ІХ бөлім. 

Шарттың орындалуына бақылау жасау

15. Осы Шарттың орындалуына бақылау жасауды Комиссия жүзеге асырады.

16. Қоғамның құрылымдық бөлімшелерінде пайда болған дауларды реттеуді жергілікті жерлерде құрылған комиссиялар жүзеге асырады.

17. Комиссия осы Шарттың орындалу қорытындыларын жылына екі рет қарайды.

18. Шарт ережелерінің бұзылуы анықталған кезде Комиссия бұзушылқтарға жол берген тұлғаларға жазбаша түрде ұсыныс жібереді. Тараптар 10 күндік мерзімнен кешіктірмей өзара консультациялар жүргізіп, Тараптар үшін орындауға міндетті болып табылатын жазбаша түрдегі шешім қабылдауға міндетті.

19. Шарттың мәтіні салалық газетте жарияланады және Қоғамның әрбір құрылымдық бөлімшесіне жеткізіледі.

	«Жолаушылар тасымалы» 
акционерлік қоғамы 

Президентінің міндетін атқарушы 

_____________ А. Кангалиев
	Қазақстан Республикасы Теміржолшылар кәсіподағының төрағасы
_____________ Б.Шубин


«Жолаушылар тасымалы» акционерлік қоғамы мен оның қызметкерлерінің арасындағы 

2009-2011 жылдарға арналған ұжымдық шартқа 1-қосымша

Нақты атқарылған жұмыс уақытына қосымша ақылар белгіленетін  ауыр, ыстық және қауіпті жұмыстармен, еңбек жағдайы зиянды және еңбек жағдайы ерекше зиянды ерекше ауыр жұмыстармен айналысатын жұмысшылар кәсіптерінің тізбесі 

І  бөлім

Еңбек жағдайына байланысты тарифтік мөлшерлеменің (лауазымдық жалақының) 

12 пайызына дейінгі мөлшерде қосымша ақылар белгіленетін еңбек жағдайы зиянды жұмыстармен айналысатын жұмысшылар кәсіптері

1. Қазандықтың машинисі-кочегары, газбен жылынатын қазандықтың операторы.

2. Электр пневматикалық құрал-сайманды қолдану арқылы жүргізілетін жұмыстарда істейтін жылжымалы құрамды жөндеу жөніндегі слесарь.

3. Вагондарды тексеруші-жөндеуші, вагондарды тексеруші, жылжымалы құрамды жөндеу жөніндегі слесарь, тікелей темір жолда (техникалық қызмет көрсету пункттерінде, бақылау-техникалық қызмет көрсету пунктерінде және бақылау пункттерінде) темір жол вагондарын жөндеумен және оларға қызмет көрсетумен айналысатын жылжымалы құрамның электр жабдығын жөндеу жөніндегі электрик-слесарь.

4. Қатты отынмен жабдықтаумен айналысатын жұмысшы.

5. Техникалық тексеру пункттерінде вагондардың астына кіріп вагондарды тексерумен және жөндеумен және тікелей вагон астындағы автотежегіштерді жөндеумен айналысатын жұмысшы.

6. Жылжымалы құрамды, бұйымдарды, бөлшектер мен тораптарды ластан, таттан, отқабыршықтан, ескі бояудан қолмен, механикаландырылған және химиялық тәсілмен, сондай-ақ бензинді, керосинді, ацетонды, каустикалық соданы және басқа да еріткіштерді қолданып тазарту, жуу және сүрту жөніндегі жұмыстармен айналысатын жылжымалы құрамды жөндеу жөніндегі слесарь.

7. Вагондардың май және ауа сүзгілерін жөндеумен айналысатын жылжымалы құрамды жөндеу жөніндегі слесарь.

8. Термиттік дәнекерлеу дәнекерлеушісі.

9. Электрмен, газбен дәнекерлеуші

Ескерту:

1.  Нақты еңбек жағдайына және жұмыстарды орындау ұзақтығына қарай тарифтік мөлшерлемеге (еңбекақыға) қойылатын қосымша ақы мөлшері бағалау комиссиясының қорытындысы негізінде өндірістік факторлардың зияндылық дәрежесі бойынша (баллдардың қосындысы бойынша) белгіленеді:
1) еңбек жағдайы ауыр және зиянды жұмыстарда:

0,1 баллдан 2,0 баллға дейін - 4 пайыз мөлшерінде; 

2,1 баллдан 4,0 баллға дейін - 8 пайыз мөлшерінде;

4,1 баллдан 6,0 баллға дейін - 12 пайыз мөлшерінде;

2) еңбек жағдайы ерекше ауыр және ерекше зиянды жұмыстарда: 

6,1 баллдан 8,0 баллға дейін - 16,0 пайыз мөлшерінде; 

8,1 баллдан 10,0 баллға дейін - 20,0 пайыз мөлшерінде;                           

10 балдан астам  - 24,0 пайыз мөлшерінде.

2. Осы қосымшада көрсетілген бригадирлерге, жұмысшылардың көмекшілеріне еңбек жағдайлары бірдей болғанда қосымша ақы сол кәсіптердің жұмысшыларыныкіндей мөлшерде белгіленеді.

3. Жұмыс орындарын аттестациялау нәтижелері бойынша, еңбек жағдайының ауырлығы және зияндылығы үшін баллдар деңгейі жоғары болған кезде Қоғам филиалдарының басшылары кәсіподақ комитеттерімен келісе отырып, Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2007 жылғы 31 шілдедегі № 182-б бұйрығымен бекітілген Жыл сайынғы ақылы қосымша еңбек демалысына құқық беретін өндірістердің, цехтардың, кәсіптер мен лауазымдардың тізіміне (тізбесіне), Ауыр жұмыстардың, еңбек жағдайлары зиянды (ерекше зиянды) және (немесе) қауіпті жұмыстардың тізбесіне сәйкес осы қосымшаға толықтыру енгізе алады. Еңбек жағдайын жақсарту жөніндегі жұмыс орындары кейіннен рационалдандырылғанда (зиянды өндірістік факторларды азайту) қосымша ақылар азайтылады немесе алынып тасталады.

_________________________

«Жолаушылар тасымалы» акционерлік қоғамы 

мен оның қызметкерлері арасындағы

2009-2011 жылдарға арналған ұжымдық шартқа 

2-қосымша

Жұмысы қосымша демалысқа құқық беретін өндірістер, цехтар, 

кәсіптер мен еңбек жағдайлары зиянды және ауыр, қауіпті 

лауазымдар тізбесі 

	№ р/с


	Өндірістердің, цехтардың, кәсіптер мен лауазымдардың атауы
	Қосымша демалыстың күнтізбелік күндердегі ұзақтығы

	1
	Автомобильдің, оның ішінде арнайы жүк көтергіштігі төмендегідей (өрт сөндіру машинасынан басқа) автомобильдің жүргізушісі:
	

	
	1,5-нан 3 т-ға дейін;
	6

	
	3 т  және одан жоғары
	12

	2
	Үй-жайлардағы жұмыста
	12

	
	сыртқы жұмыстарда жұмыс істейтін газбен дәнекерлеуші, электрмен дәнекерлеуші және газбен кесуші
	6

	3
	Үтіктеуші 
	6

	4
	Алып жүретін ақаутапқыштармен үнемі жұмыс істейтін ультрадыбысты бақылау жөніндегі ақаутапқыш 
	6

	5
	Ыстық қазандарды жөндеумен тұрақты айналысатын қазаншы 
	12

	6
	Қатты отынмен жұмыс істейтін бу және су жылыту қазандарына қызмет көрсетумен айналысатын қазандықтың машинисі (кочегары):
	

	
	қолмен түсіргенде;
	12

	
	механикалық тиеу кезінде  
	6

	7
	Сұйық отынмен және газбен жұмыс істейтін қазандықтың машинисі-кочегары (операторы)
	6

	8
	Вагондардағы тоңазытқыш қондырғылардың механигі
	6

	9
	Вагондарды қараушы, вагондарды қараушы-тексеруші
	6

	10
	Электрографиялық, репродуктивтік және көшіргіш аппараттарда тікелей жұмыс істейтін көшіргіш көбейту машиналарының операторы 
	6

	11
	Өнеркәсіптік канализация жүйесіне қызмет көрсетумен, тазартумен және жөндеумен айналысатын жұмысшылар 
	12

	12
	Кір төсек жабдықтарының өндірістік партияларын қабылдап жинақтаумен айналысатын қызметкер
	6

	13
	Өнеркәсіптік желдетуді және жылу беруді жөндеу және оларға қызмет көрсету жөніндегі слесарь 
	6

	14
	Вагондарға қызмет көрсету және вагондарды тасымалдауға дайындау пункттеріндегі жылжымалы құрамды жөндеу жөніндегі слесарь 
	6

	15
	Этилденген бензинмен жұмыс істейтін  қозғалтқыштар мен отын атурасын жөндеумен айналысатын автомобильдерді жөндеу жөніндегі слесарь 
	12

	16
	Қазандарды жөндеумен айналысатын жөндеуші слесарь
	12

	17
	Қоғамдық дәретханаларда канализацияны тазарту және жөндеу жөніндегі жұмыстармен айналысатын слесарь-сантехник
	6

	18
	Жуу құралдарын қолданып, қызметтік жайларды тазалушы
	

	19
	Қоғамдық дәретханаларды тазалаумен айналысатын қызметтік жайларды тазалаушы
	6

	20
	Электр күш шаруашылығын жөндеу жөніндегі электр монтері
	6

	21
	Электр жабдығын жөндеу жөніндегі электр монтері
	6


	Ескертулер:


	1. Қоғам филиалдарының басшылары кәсіподақ комитеттерімен келісіп, осы Тізбені Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2007 жылғы 31 шілдедегі №182-б бұйрығымен бекітілген жұмысы жыл сайынғы ақылы қосымша еңбек демалысына құқық беретін өндірістердің, цехтардың, кәсіптер мен лауазымдардың тізіміне (тізбесіне), жұмысы жұмыс уақытының ұзақтығын қысқартуға және жыл сайынғы ақылы қосымша демалысқа құқық беретін ауыр жұмыстардың, еңбек жағдайлары зиянды (ерекше зиянды) және (немесе) қауіпті жұмыстардың тізбесіне сәйкес толықтыра алады.   

2. Кәсіптері осы қосымшада көзделген цех, учаске басшыларына, бригадирлерге, көмекшілерге, көмекші жұмысшыларға ұзақтығы тиісті кәсіптер жұмысшыларына берілетін қосымша демалыс ұзақтығындай қосымша демалыс беріледі.


_________________________

«Жолаушылар тасымалы» акционерлік қоғамы мен оның қызметкерлерінің арасындағы 

2009-20011 жылдарға арналған ұжымдық шартқа 3-қосымша

Шөлді, сусыз жерлерде жұмыс істегені үшін еңбекақыға қосылатын коэффициенттердің, аудандық коэффициенттердің мөлшерлері 

I. Негізгі және қосалқы-көмекші қызметтегі, құрылыс-құрастыру және жөндеу-құрылыстық жұмыстардағы қызметкерлер үшін

	Р/с №
	Коэффициенттер қолданылатын учаскелер мен темір жол тораптарының шекаралары
	Коэффициенттердің мөлшерлері

	
	
	аудандық
	шөлді, сусыз жерлердегі жұмысы үшін

	«Батыс» жолаушылар тасымалы жөніндегі аймақтық филиалының Атырау, Ақтөбе, Орал учаскелері, «Оңтүстік» жолаушылар тасымалы жөніндегі аймақтық филиалының Қызылорда учаскесі

	1.
	Темір жол желісінің учаскелері:

Атырау - Мақат - Сағыз, 

Қарабатан - №496 разъезд
	1,20

1,20
	1,10

	2.
	Темір жол желісінің учаскелері:

Махамбет (бұрынғы Гурьев III станциясы) - Қиғаш разъезі - № 2 разъезд (Астрахань обл.)
	1,20
	1,20

	3.
	Темір жол желісінің учаскелері:

Маңғышлақ - Өзен («Р» разъезі, Ералиев, Жетібай, Өзен станциялары)
	1,70
	1,10

	4.
	Темір жол желісінің учаскелері:

 Мақат - Опорная - Маңғышлақ (қоспағ.)

Бейнеу – Оазис
	1,20
	1,40

	5. 
	Темір жол желісінің учаскелері:

 (Атырау - Сағыз):

 470 км - 254 км (Мақат торабын қоспағ.)
	1,20
	1,15

	6.
	Темір жол желісінің учаскелері:

Қандыағаш-Орал-Озинки (қоспағ.), 

Сағыз (қоспағ.) – Шұбарқұдық –Қандыағаш  (Ақтөбе, Батыс Қазақстан облыстары);  Илецк темір жол учаскесі
	1,15
	-

	7.
	Төретам станциясының темір жол торабы 
	1,40
	-

	8.
	Темір жол желісінің учаскелері:

Қандыағаш–Құрлық - №82 разъезд, 

Қандыағаш-Никельтау, Никельтау- Дөң, Дөң-Әйтеке би (қосқ.)
	1,15
	1,20

	9.


	Қызылорда облысындағы темір жол желісінің учаскелері:

а) Арал және Қазалы аудандарында Құрлық станциясынан-№82 разъезд (қоспағ.) Төретам станциясына дейін (қоспағ.);     

ә) Төретам станциясынан (қоспағ.)     Түркістан станциясына дейін (қоспағ.)     
	1,25

1,20
	

	10
	Орал облысында темір жол желісінің учаскелері:

Алғабас, Жайық, Амангелді станциялары
	1,15
	1,10

	11

а)

б)
	Қызылорда облысындағы темір жол желісінің учаскелері:

Сексеуіл – Қазалы учаскесі,

Шөміш станциясы, Биікбаулы

Қазалы-Жосалы учаскесі

Ордазы станциясы
	1,25

1,20
	1,10

1,10

	12
	Ақтөбе облысындағы темір жол желісінің учаскелері:

№46, №102, №142, №174, №202 разъездер
	1,15
	1,10

	«Солтүстік» жолаушылар тасымалы жөніндегі аймақтық филиалының Астана, Павлодар, Қостанай учаскелері

	13
	14-тармақта көрсетілген учаскелерден басқа, жол бөлімшелері шекараларының шектеріндегі барлық учаскелерде
	1,15
	-

	14
	Екібастұз темір жол торабы

№ 116 озба пунктінен Майқайың станциясын (қосқ.) дейін және Екібастұз станциясынан Богатырская, Ақбидайық, Тоқыбай станцияларынан шығыс жолы, Тұз разъезі

Темір жол желісінің учаскелері:

Әйтеке биді (қоспағ.)- Алтынсарин-Арқа (қосқ.)
	1,30


	-



	 «Солтүстік» жолаушылар тасымалы жөніндегі 

аймақтық филиалының Қарағанды учаскесі 

	15
	16-тармақта көрсетілген учаскелерден басқа, жол бөлімшесі шекараларының шектеріндегі барлық учаскелерде
	1,15
	-

	16
	Учаскелер: Дария - Балқаш - Саяқ; Атасу - Қаражал; Жарық – Жезқазған – Новорудный 
	1,15
	1,10

	«Оңтүстік» жолаушылар тасымалы жөніндегі аймақтық филиалының 

Алматы, Семей, Защита және Жамбыл учаскелері

	17
	Темір жол желісінің учаскелері:
Үштөбе-Достық; Ақтоғай-Ауыл; Қазақстан разъезі-Защита-Лениногорск; Защита-Зыряновск, Жаңасемей - Дегелең (Конечный) (қосқ.).
	1,15
	

	18
	Ресей Федерациясының Алтай өлкесінде орналасқан темір жол желісінің учаскелері  (Локоть станциясы - №39 разъезд; 538 км; 543 км; Сосновый разъезі – Третьяков станциясы)
	1,20
	

	19
	Темір жол желісінің учаскелері: 

Қаратау (қоспағ.) - Жаңатас-Карьерный
	1,15
	1,10

	20
	Қаратау темір жол торабы
	1,15
	

	21


	Темір жол желісінің учаскелері:

Бірлік-2 (қоспағ.) – Мойынты; Ақтоғай (қоспағ.) – Саяқ
	1,15
	1,10

	Қызмет көрсету саласының қызметкерлеріне арналған коэффициенттер

	22
	Атырау, Ақтөбе, Орал, Ақмола, Қостанай, Шығыс Қазақстан, Қарағанды, Павлодар, Солтүстік Қазақстан облыстарының шекараларында орналасқан темір жол желісінің учаскелері
	1,15
	

	23
	 Өзен – Опорный темір жол желісі учаскесі
	1,30
	

	24
	Темір жол желісінің учаскелері:
Қандыағаш - Шоқысу, Қандыағаш -  Никельтау -  Дөң, Дөң - Әйтеке би (қосқ)
	1,15
	1,20 

	25 

а)
	Қызылорда облысының Арал және Қазалы  аудандарындағы темір жол желісінің учаскелері:

 Шоқысу  станциясынан (қоспағ.) Төретам станциясына дейін;    
	1,25
	

	ә)
	Төретам станциясынан (қоспағ.) Түркістан станциясына (қоспағ.) дейін     
	1,15
	

	26
	Жаңатас темір жол торабы
	1,15
	

	27
	Темір жол желісінің учаскелері:

Мойынты - Бірлік-2 (қоспағ.)     
	1,15
	


Ескерту: 

1. Жекелеген өндірістік учаскелер мен бөлімшелер Қоғам филиалының аумағында емес, яғни басқа коэффициент қолданылатын ауданда орналасқан жағдайларда, бұл өндірістік учаскелер мен бөлімшелер қызметкерлерінің еңбекақысына жұмыстардың нақты орындалатын жерінде қолданылатын коэффициенттер қолданылады.  

2. Қоғам филиалдарының қызметкерлері үшін коэффициенттер орындалған жұмыс көлеміне немесе іссапарда жүрген кезде әр жерде атқарған нақты жұмыс уақыты үшін есептелген еңбекақысына қолданылады.

3. Қоғам филиалдарының аппарат басшыларына, мамандары мен қызметшілеріне коэффициенттер филиалдың орналасқан жері бойынша еңбекақысына есептеледі.

___________________________

«Жолаушылар тасымалы» акционерлік қоғамы мен оның қызметкерлері арасындағы 2009-2011 жылдарға арналған ұжымдық шартқа 

4-қосымша

Экологиялық апатты аймақтарда тұратыны үшін еңбекақыға

белгіленген үстеме мен жеңілдіктер  тізбесі

I. СЕМЕЙ  ЯДРОЛЫҚ  ПОЛИГОН АУДАНДАРЫ
	Экологиялық апат әсеріне ұшыраған аумақтардың атаулары
	Еңбекақыға белгіленетін әлеуметтік төлемдердің мөлшері
	Жеңілдіктер
мен өтемақылар

	Облыстардың, аудандардың  атауы
	Темір жол желісі учаскелерінің атауы
	
	

	Ең жоғары радиациялық қатер аймағы

	Шығыс Қазақстан облысы:

Жаңасемей ауданы
	№1 разъезд - Шөптіқақ станциясы,  Жаңасемей станциясы (қоспағ.) - Дегелең станциясы (Конечный) (қоспағ.)
	1,75

есептік көрсеткіш
	12

күнтізбелік күндік қосымша демалыс

	Жоғары радиациялық қатер аймағы

	Павлодар  облысы:
Май ауданы
	Ақсу станциясы –  Дегелең станциясы темір жол учаскесінде:

Құркөл разъезі (29 км) - 184 км разъезі
	1,5

есептік көрсеткіш

	10

күнтізбелік күндік   қосымша демалыс

	Шығыс Қазақстан облысы:

а) аудандар:

Бородулиха, Шар, Жарма, Аягөз; Семей қаласы, Курчатов қаласы
	552 км  разъезі (қосқ.) – Жүзағаш станциясы,  Семей станциясы және Жаңасемей станциясы
	1,5

есептік көрсеткіш
	10

күнтізбелік күндік қосымша демалыс

	б) аудандар:

Шемонаиха, Глубокский, Ұлан;

Өскемен қаласы, Риддер қаласы
	Қазақстан разъезі –

Огнёвка п. (қосқ.),

Защита – Лениногорск учаскесі
	
	10

күнтізбелік күндік   қосымша демалыс

	Төтенше радиациялық қатер аймағы

	Шығыс Қазақстан облысы

Бесқарағай ауданы
	Шаған станциясы
	2 айлық

есептік көрсеткіш
	14

күнтізбелік күндік   қосымша демалыс

	

Мейлінше аз радиациялық қатер аймағы

	Шығыс Қазақстан

облысы:
	
	
	

	Аудандар:
Таскескен, Зырянов, Серебрянск
	Ақтоғай станциясы;

Серебрянка станциясы –Зыряновск станциясы
	1,25

есептік көрсеткіш
	7

күнтізбелік күндік  қосымша демалыс

	Қарағанды облысы:
Қарқаралы ауданы
	Көкпекті станциясы (қоспағ.) – Қарағайлы станциясы
	
	

	Жеңілдік берілетін әлеуметтік-экономикалық мәртебесі бар аумақ

	Павлодар  облысы:
Баянауыл ауданы
	Үшқұлын станциясы
	1

есептік көрсеткіш
	5

күнтізбелік күндік

қосымша демалыс

	ІІ. АРАЛ ӨҢІРІНДЕГІ АУДАНДАР

	Экологиялық апат аймағы

	Қызылорда облысы:

аудандар: Арал,  Қазалы
Ақтөбе облысы:

Шалқар ауданы
	Құрлық станциясы (қосқ.) – Төретам станциясы (қоспағ.)

№59 разъезд  (Біршоғыр) – Шоқысу – 82 разъезд
	Коэффициент

1,5 *
	12

күнтізбелік күндік

қосымша демалыс,

жалақы немесе бір айлық тарифтік мөлшерлеме мөлшеріндегі материалдық көмек

	Экологиялық  дағдарыс  аймағы

	Қызылорда облысы:
	Төретам станциясы –  Бесарық станциясы


	Коэффициент

1,3 *


	9

күнтізбелік күн

қосымша демалыс, жалақы немесе бір айлық тарифтік мөлшерлеме мөлшеріндегі материалдық көмек

	Ақтөбе  облысы:

аудандар: Темір, Байғанин, Мұғалжар,

Оңтүстік Қазақстан  облысы:
аудандар: Арыс,  Отырар, Түркістан
	Темір (қоспағ.) – Сағыз (қоспағ.)

Құдық станциясы –            №59 разъезд (қоспағ.)

Монтайтас станциясы (қосқ.) -  Бесарық (қоспағ.) станциясы
	Коэффициент

1,2 *


	7

күнтізбелік күн

қосымша демалыс, айлық немесе бір айлық тарифтік мөлшерлеме мөлшеріндегі материалдық көмек


Ескерту:

1. Қосымша демалыстың ұзақтығы қолданылмаған демалыс үшін өтемақы төлегенде ескеріледі және мерекелік және демалыс күндерінің санына байланысты көбеймейді.

Қызметкерді келісімімен еңбек демалысынан кері шақыртқан жағдайда, пайдаланылмаған қосымша демалыс ағымдағы жылы беріледі немесе келесі жұмыс жылының еңбек демалысына қосылады. Пайдаланылмаған қосымша демалыс үшін өтемақы төлеу жүргізілмейді. Материалдық көмек демалыс берумен бір уақытта жүргізіледі және пайдаланбаған демалыс үшін өтемақы төленгенде берілмейді
2. Арал өңіріндегі экологиялық дағдарыс аймағында тұратыны үшін еңбек ақыға коэффициенттер поездар қозғалысымен байланысты жұмыстағы 1-ші разрядты жұмысшының тарифтік мөлшерлемесіне (айлығына) нақты атқарған жұмыс уақыты үшін есептеледі. Төленетін үстеме ақылардың бір айға есептегендегі мөлшері: К х (Т х Ч) құрайды, ондағы
К – экологиялық апатты аймақтарда белгіленген коэффициент,

Т (теңге)– 1-ші разрядтың сағаттық тарифтік мөлшерлемесінің мөлшері;

Ч (сағаттар) – аталған айда атқарылған сағаттардың саны.
3. Радиациялық қатерлі және экологиялық апатты аймақтарда тұратыны үшін төленетін үстемелер әлеуметтік төлемдер болып табылады, еңбекақыны есептегенде жаңа тарифтік мөлшерлеме (жалақы) пайда болмайды және аудандық коэффициентті есептеуге арналған сомаға қосылмайды.  Экологиялық апатты аудандарда жеңілдіктер ретінде еңбекақыға көзделген қосымша ақылар тек осы өңірлерде тұратын қызметкерлерге ғана белгіленеді.
___________________________
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Жүріп-тұру сипатындағы  жұмыс не болмаса өңірдің қызмет көрсету шекарасында қызметтік жол жүрумен байланысты жұмыс үшін  үстемеақы төленетін кәсіптер мен
лауазымдар тізбесі

1. Қоғам филиалдарының басшылары мен қызметкерлері (осы Тізбенің 2, 3 тармақтарында көзделгендерден басқа) филиалдың шекарасы шегінде 3 тәуліктен аспайтын мерзімге жолға шыққан кезде.

2. Барлық атаудағы (қаржылық, қозғалыс қауіпсіздігі жөніндегі және басқалар) ревизорлық аппараттың қызметкерлері.

3. Жолсеріктер.

Сервисті қамтамасыз етуді бақылау жөніндегі қызметтің инспекторлары.

Қалпына келтіру және өрт сөндіру, сумен жабдықтау поездарының қызметкерлерін 

Жабдықтау жөніндегі агенттер, автомашиналардың жүргізушілері және филиалдардың шекарасы шегінде жол жүргенде материалдық-техникалық жабдықтаумен және жүктерді экспедициялау мәселелерімен айналысатын басқа да қызметкерлер.

	Ескертулер:
	1. Тұрақты жұмысы жолда өтетін немесе жүріп-тұратын сипатта болатын, олар қызмет көрсетін учаскелер шегінде қызметтік жол жүретін қызметкерлердің шығыстарын өтеу мақсатында Қазақстан Республикасы бойынша белгіленген айлық есептік көрсеткіштің (бұдан әрі – АЕК) 35 пайызы мөлшерінде үстемеақы төленеді.  

	
	2. Қызметтік жол жүрулерде жұмыс атқару орнына барумен және тұрғын-жайды жалға алумен байланысты шығыстар тапсырылған төлем құжаттарына сәйкес Жұмыс берушінің іссапарлар туралы актісімен көзделген мөлшерлер шегінде өтеледі.

	
	3. Жылжымалы құрамды жөндеуге тапсыру және қабылдап алу үшін жөндеу пунктінде тұрған уақыты үшін және Қазақстан Республикасының аумағында жолаушы болып жүргенде қызметтік іссапарларға көзделген тәуліктік толық мөлшерде төленеді, ал Тәуелсіз Мемлекеттер Достастығы республикаларының аумағында осындай шығыстар шетелге уақытша іссапарларға шығатын қызметкерлер үшін белгіленген нормалар бойынша өтеледі.

	
	 4. Егер қызметкерлердің жұмыс орнына және кері қайтуға жұмыс уақытында емес жол жүруінің ұзақтығы бір күнде 3 сағаттан кем болмаса, үстемеақыны төлеу 0,1 айлық есептік көрсеткіш, ал екі сағаттан аз болса айлық есептік көрсеткіштің 0,075 мөлшерінде жүргізіледі.

5. Қызметкерлердің шыққан сәттен бастап тұрақты жұмыс орнына (тұратын жеріне) қайтқанға дейінгі жол ұзақтығы 12 сағаттан артық, бірақ толық тәуліктен аз болатын немесе екі күнтізбелік күні 12 сағаттан артық қызметтік жол жүруде болған уақыты бір тәулік ретінде есептеледі.   

6. ФРУ № 12 нысанды жүріп-тұруларды есепке алу тізімдемесі, маршруттық қағаз немесе іссапар куәлігі, сондай-ақ жүріп-тұруларды есепке алу кітаптары үстемеақы төлеу үшін негізгі құжаттар болып табылады.

7. Жүріп-тұру сипатындағы жұмыс үшін үстемеақылар уақытша жұмысқа жарамсыз күндері үшін тұрақты тұратын жерінен тыс жерде төленеді.  

8. Сыртқы сауда жүктерін және жылжымалы құрамды берумен айналысатын шекаралық станциялардың ауысымдық қызметкерлеріне жүріп-тұру сипатындағы жұмысы үшін үстемеақы шетелдік валютамен, мына мөлшерде:

1) шетелдік темір жолдың іргелес шекаралық станциясында болған әр тәулік үшін – 60 пайыз,  4 сағаттан артық, бірақ бір тәуліктен кем болғанда Қазақстан Республикасының Қаржы министрлігі шетелге уақытша іссапарларға баратын қызметкерлерге белгілеген тәуліктік шығындардың нормасынан 15  пайыз төленеді;

2) 4 сағаттан кем  болғанда үстемеақы  төленбейді.




___________________________
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6-қосымша
Еңбек демалыстарының ұзақтығы

	Лауазымдардың атауы
	Демалыстың күнтізбелік күндерінің

саны

	1
	2

	Қоғамның орталық аппараты

	Басшылық
	30

	Поездар қозғалысы қауіпсіздігі жөніндегі бас ревизорлар, ревизорлар
	30

	Барлық атаудағы басшылар мен мамандар
	30

	Қызметтік жеңіл автомашинаның жүргізушілері
	24

	Қоғамның филиалдары

	Басқару аппаратының басшылары мен мамандары
	28

	Бөлімдердің, секторлардың, цехтардың, өндірістік учаскелердің басшылары мен мамандары
	28

	Бригадир, комендант, қойма, мұрағат, бюро меңгерушілері
	24

	Ревизорлар, нұсқаушылар, инспекторлар және ревизорлар (барлық атаулардағы); вагон қабылдаушылар
	28

	Заң кеңесшілері, аудармашылар
	24, 28*

	Барлық мамандықтардың техниктері
	24

	Вагондарға техникалық қызмет көрсету, вагондарды тасымалдарға дайындау, вагондардың орнын ауыстырып қою пункттерінің; жолаушылар вагондары жолсеріктерінің резерві, материалдық-техникалық жабдықтау базаларының басшылары
	28

	Жолаушылар вагондарына қызмет көрсету базаларының басшылары
	28

	Вагондар қоры базасының, шекаралық станциядағы вагондарды беру пунктінің басшылары
	28

	Өндірістік оқыту инструкторы, жолаушылар поезының бастығы
	28

	Босатылған бригадир
	24

	Бюро, топтардың, кассалардың, қоймалардың басшылары (меңгерушілері)
	24, 28

	Ауысымдық кезекшілік етпейтін вагондарды аға қарап тексеруші, жол құжаттарын өңдеу жөніндегі оператор
	24, 28*

	Кассир, инкассатор, инспектор, стенографист, машинкамен басушы, комендант, экспедитор, тауар танушы; тізім жасаушы, агент, кассир, инкассатор
	24

	Қызметтік жеңіл автомашинаның жүргізушісі
	

	Хатшы-референт
	28

	Хатшы
	24

	Жұмысшылар
	24


* Басшылар кәсіподақ комитеттерімен келісу бойынша жеке шарт жасасқанда жұмыс учаскесінің жұмыс жүктемелігіне қарай мамандар мен қызметкерлерге еңбек демалысының ұзақтығын дербес 24 немесе 28 күнтізбелік күн мөлшерінде белгілейді.
___________________________
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7-қосымша
 Поездар қозғалысымен тікелей байланысты лауазымдар 

тізбесі

	Лауазымдар (жұмыс кәсіптер) атауы

	Жылжымалы құрамды жуушы-жинастырушылардың бригадирлері

	Жылжымалы құрамды жуушы-жинастырушылар

	Поезд электр механиктері, электр механиктер

	Жүк пен багажды қабылдар тапсырушылар

	Жолаушылар вагондарын, поездарды қабылдаушылар

	Жолаушылар вагондарының, жүктер мен мамандандырылған вагондарға (қызметтік-техникалық) ілесіп жүру жөніндегі жолсеріктер

	Вагондар мен құрал-жабдықты қарайтын, жөндейтін, вагондар мен құрал-жабдықты тасымалдауға дайындау жөніндегі жұмысшылар

	Техникалық құралдарды және электрмен жабдықтау жабдығын ағымдық күтіп ұстауға қатысатын жұмысшылар

	Жылжымалы құрамды жарақтауға қатысатын жұмысшылар


_________________________
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8-қосымша
«Жолашылар тасымалы» акционерлік қоғамы филиалдарының поездар қозғалысымен тікелей байланысты қызметкерлері лауазымдарының (басшылар, мамандар және басқа қызметкерлер) тізбесі 

	Атауы

	Шекаралық станцияда жүктерді тапсыру жөніндегі, коммерциялық, жүктер мен багажды іздестіру жөніндегі агент

	Бас инженер, қозғалыс қауіпсіздігі жөніндегі бастықтың орынбасары, бастықтың көмекшісі

	(Аға) шеберлер: машиналар мен механизмдерді пайдалану және және жөндеу жөніндегі, цехтың (технологиялық жабдықты пайдалану және жөндеу жөніндегі),  өндірістік оқыту (негізгі қызметтегі филиалдар үшін) 

	Вагондарды тасымалдауға дайындау пунктісінің бастығы

	Вагондарды жуу пунктісінің бастығы

	Вагондарға техникалық қызмет көрсету, техникалық қарау, вагондарды тасымалдауға дайындау пунктілерінің бастықтары

	Тасымалдау құжаттарын өңдеу жөніндегі, автоматтандырылған бақылау жүйесінің операторлары

	Қозғалыс қауіпсіздігі жөніндегі ревизор, қозғалыс ревизоры


_________________________
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Сақтау, өңдеу, сату (жөнелту), тасымалдау немесе өндіріс барысында қолдану үшін берілген құндылықтардың (мүліктің) сақталуын қамтамасыз етуге толық материалдық жауапкершілігі туралы олармен жазбаша шарттар жасасылатын темір жол көлігі қызметкерлері лауазымдарының тізбесі

	Лауазымдардың атауы
	Қызметкерлерге бекітілетін мүліктің, құралдардың негізгі түрлері

	Киім қабылдаушылар, күтуші әйелдер
	Материалдық құндылықтар

	Билет кассаларының меңгерушілері
	Ақшалай қаржы, мүлік

	Қол багажын сақтау камерасының, вокзалдардағы жолаушылардың демалыс бөлмелерінің меңгерушілері
	Материалдық құндылықтар

	Шаруашылық меңгерушілері, ғимараттардың коменданттары
	Материалдық құндылықтар, мүлік

	Инженерлер, жабдықтау жөніндегі агенттер,

экспедиторлар  
	Материалдар, жабдық және басқа мүлік 

	Вагондар қоры базаларының бастықтары
	Вагондар, басқа мүлік

	Вокзалдардың бастықтары
	Жабдық, материалдар, басқа мүлік

	Шаруашылықтардың жүргізушілері
	Жабдық, автомашиналар, материалдар, отын, қосалқы бөлшектер, аспаптар, басқа мүлік 

	«Экспресс» АБЖ және ақпараттандыру бөлімдерінің бастықтары, бастықтарының орынбасарлары
	Есептеу техникасы, материалдық құндылықтар, басқа мүлік

	Кадрлар жөніндегі бастықтар, мамандар (менеджерлер)
	Еңбек кітапшалары, мүлік

	Барлық атаулардағы жолаушы вагондарының жолсеріктері
	Жабдық, төсек-орын жабдықтары, басқа мүлік

	Аға кассирлер, кассирлер, аға бақылаушы - кассирлер, бақылаушы-ревизорлар, инкассаторлар, тауартанушылар
	Ақшалай қаржылар, материалдық құндылықтар

	Қойма меңгерушілері, аға қоймашылар, қоймашылар, жабдықтаудың аға шеберлері, жабдықтау шеберлері, жабдықтаушылар
	Материалдық құндылықтар: отын, шикізат, жартылай фабрикаттар, тетіктер, материалдар, жабдық, аспаптар, дайын өнім, басқа мүлік

	Аға қабылдаушы-тапсырушылар, қабылдаушы-тапсырушылар
	Материалдық құндылықтар

	Аға электрмеханиктер, электрмеханиктері
	Жабдық, материалдар, басқа мүлік

	Күзетшілер, вахтёрлер
	Күзетілетін ғимараттар, қоймалар, кәсіпорындардың аумақтары,  басқа да объектілер


_________________________
«Жолаушылар тасымалы» акционерлік қоғамы мен оның еңбек ұжымы арасындағы 2009-2011 жылдарға арналған ұжымдық шартқа  

10-қосымша 

Толық материалдық жауапкершілік

туралы үлгі  шарт

 _________қаласы                                                                                  200_ жылғы «__» ________

«Жолаушылар тасымалы» акционерлік қоғамы, бұдан әрі «Жұмыс беруші» деп аталатын, ________________________________ негізінде іс-әрекет ететін _____________________________ бір жағынан және ____________жылы берілген жеке куәлігінің № _____________ бұдан әрі «Қызметкер» деп аталатын екінші жағынан, бірлесіп «Тараптар» деп аталатындар, толық материалдық жауапкершілік туралы туралы осы Шартты жасасты және төмендегілер туралы келісімге келді.

1. Шарттың мәні

1.1. Қызметкер осы Шарттың жағдайларына сәйкес Жұмыс берушінің алдында, оған өндіріс процесінде Мүлікті сақтаумен, өңдеумен, сатумен (жіберумен), тасымалдаумен, қолданумен (қажеттісінің асты сызылсын) тікелей байланысты жұмыстарды орындау үшін Жұмыс беруші тапсырған мүлікті (бұдан әрі – Мүлік) сақтауға толық материалдық жауапкершілік алуға міндеттенеді. 

2. Тараптардың құқықтары мен міндеттері

2.1. Қызметкер:

2.1.1. Мүліктің сақталуы үшін Жұмыс берушінің алдында толық материалдық жауапкершілік алуға (мүліктің тізбесі жұмыс берушінің бұйрығына сәйкес атқаратын лауазымдық міндеттерімен алынған қызметкердің әр санаты үшін жеке белгіленеді);

2.1.2. Мүлікті ұқыпты ұстауға және Мүлікке зиян келтірудің алдын алуға шаралар қабылдауға;

2.1.3. Жұмыс берушіге Мүліктің сақталуын қамтамасыз етуге қатер төндіретін барлық жағдайлар туралы уақытында хабарлауға;

2.1.4. Мүлікті есепке алуға, Жұмыс берушіге белгіленген тәртіпте тауарлы-ақшалай және Мүліктің қозғалысы және қалдықтары туралы басқа да есептерді жасап беруге;

2.1.5. Мүлікті түгендеуге қатысуға;

2.1.6. Жұмыс берушінің бірінші талабы бойынша Қызметкердің кінәсі салдарынан Мүліктің зақымдалуына, жойылуына, жоғалуына келтірілген зиянның орнын толтыруға міндетті.

2.2. Жұмыс беруші:

2.2.1. Қызметкерге Мүліктің сақталуын қамтамасыз ету үшін тиісті жағдай жасауға;

2.2.2. Қызметкерді Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерімен, өндіріс процесінде Мүлікті қабылдау, сақтау, өңдеу, сату (босату), тасымалдау және қолдану тәртібін реттейтін, сондай-ақ Мүліктің сақталуын қамтамасыз етпеген жағдайда Қызметкердің материалдық жауакершілігін қарастыратын Жұмыс берушінің жергілікті актілерімен таныстыруға міндетті.

2.3. Қызметкер осы Шарттың 2-бөлімінің 2.2-тармағында көрсетілген міндеттерді Жұмыс берушінің орындауын талап етуге құқылы.

2.4. Жұмыс беруші:

2.4.1. кез келген уақытта Мүлікті түгендеуге;

2.4.2. Қызметкерден Қызметкердің кінәсі салдарынан Мүліктің зақымдалуына, жойылуына, жоғалуына келтірілген зиянның орнын толтыруды талап етуге;

2.4.3. Қызметкер осы Шарттың 2-бөлімінің 2.4.-тармағы 2.4.2-тармақшасында көрсетілген Жұмыс берушінің талаптарын тиісті мерзімде қанағаттандырмаған жағдайда, осы талаптарды уәкілетті органдарға беру арқылы қанағаттандыру жөнінде шаралар қабылдауға;

2.4.4. Айыпты іс-әрекеттер немесе әрекетсіздік жасалған жағдайда, егер осы әрекеттер мен әрекетсіздік Жұмыс берушінің қызметкерге деген сенімін жоюға негіз болатын болса, еңбек шартын бұзуға құқылы.

3. Тараптардың жауапкершілігі

3.1. Тараптар осы Шарт бойынша міндеттерін орындамағаны немесе тиісті түрде орындамағаны үшін Қазақстан Республикасының заңамасына сәйкес жауапкершілікке тартылады.

4. Тойтарылмас күш жағдайлары

4.1. Тараптар Шарт бойынша міндеттемелерін орындамағаны үшін, егер оларды орындамауға табиғи апат, әскери қимылдар, ереуілдер, мемлекеттік органдардың актілері сияқты және т.б. тойтарылмас күш жағдайлары себеп болып, соған сәйкес олар осы Шарт бойынша міндеттемелерді орындамауға тікелей ықпал еткен жағдайда, жауапкершілік алмайды.

4.2. Тойтарылмас күш жағдайларының пайда болу себебінен Шарт бойынша өзінің міндеттерін орындай алмайтын Тарап екінші Тарапқа тойтарылмас күш жағдайларының басталуы/аяқталуы туралы, олардың басталуы/аяқталуынан кейінгі 3 (үш) жұмыс күнінен кешіктірмей, дереу жазбаша түрде хабарлауы, сондай-ақ осындай жағдайлардың басталуыы және аяқталуы фактісін растайтын құжаттарды беруі керек. 

5. Шарттың қолданылу мерзімі

5.1. Осы Шарт қызметкердің тауарлы-материалдық құндылықтарға қызмет көрсетуге кіріскен сәтінен бастап күшіне енеді және еңбек шартының, яғни залалды толығымен өтегенге дейін міндеттемелерін орындау мерзіміне дейін қолданылады.

6. Қорытынды жағдайлар

6.1. Тараптардың осы Шарт бойынша құқықтары мен міндеттемелері Тараптардың келісімінсіз үшінші тұлғаларға берілуі мүмкін емес.  

6.2. Осы Шарттың шарттары кез келген үшінші Тарап үшін құпия болып табылады.

6.3. Осы Шартқа енгізілетін барлық өзгерістер мен толықтырулар жазбаша түрде жасалып, оларға Тараптар қол қойған жағдайда ғана жарамды болады. 

6.4. Осы Шартпен байланысты және одан туындайтын барлық даулар мен келіспеушіліктер келіссөздер арқылы шешіледі. Реттелмеген даулар Қазақстан Республикасының заңамасына сәйкес сот тәртібімен қаралады.

6.5. Осы шарт қазақ және орыс тілдерінде бір-біріне пара-пар екі данада жасалды, екеуі де бірдей заңдық күшке ие, әр Тарапқа бір данадан беріледі.
7. Тараптардың  мекен-жайлары және қолдары

	Жұмыс беруші:


	Қызметкер:

	(орналасқан жерінің мекенжайы, қолы, мөрі)                              
	(орналасқан жерінің мекенжайы, қолы)                              


_________________________
«Жолаушылар тасымалы» акционерлік қоғамы мен оның еңбек ұжымы арасындағы 2009-2011 жылдарға арналған ұжымдық шартқа  

11-қосымша
Аттестация өткізу ережесі 

1. Жалпы ережелер

1. Осы Аттестацияны өткізу ережесі «Жолаушылар тасымалы» акционерлік қоғамының (бұдан әрі – Қоғам) қызметкерлерін аттестациялау тәртібі мен шарттарын белгілейді.  

2. Аттестация:

қызметкерлердің кәсіби дайындығы мен іскерлік қасиеті деңгейін, олардың өздеріне жүктелген лауазымдық міндеттерін орындау қабілеттерін анықтау; 

қызметкерлердің біліктілігінің өз лауазымдарына сәйкестігін қамтамасыз ету, қызметкерлерді Қоғамның олардың лауазымдарына қоятын біліктілік талаптары туралы хабардар ету;

персоналды оқыту және дамыту қажеттілігін анықтау;

тікелей қатысты басшылардың қызметкерлерді оқыту және дамытудың жеке және топтық жоспарларын, өзін-өзі дамыту жөніндегі ұсыныстарды жасауы;

қызметкерлерді оқыту және неғұрлым жоғары лауазымдарға жылжыту үшін кадрлық резервке қосу мақсатында өткізіледі.

3.  Аттестациялауға Қоғам басшылығы, жүкті әйелдер, лауазымында алты айдан кем жұмыс істеген қызметкерлер және белгіленген мерзімге қабылданған қызметкерлер жатпайды.

Қызметкерлер Қазақстан Республикасы Көлік және коммуникация министрінің 2005 жылғы 25 ақпандағы №103-І бұйрығымен бекітілген Темір жол көлігі қызметтерінің лауазымдар (кәсіптер) тізбесіне және оларға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес Қоғамдағы үздіксіз жұмысынан кейін әр екі-үш жыл өткен сайын аттестациядан өтеді. 

Қоғамның ұйымдастырушылық құрылымының өзгеруіне, қызметкердің функционалдық міндеттерінің өзгеруіне әсер етпейтіндей лауазым атауы өзгеруіне байланысты қызметкер басқа лауазымға ауыстырылғанда, қызметкерлер аттестациядан жалпы негізде өтеді.

Қоғамның құрылымдық бөлімшесінде темір жол көлігіндегі қауіпсіздікті бұзушылық оқиғалары болған жағдайда аталған оқиғаға қатысты қызметкерлер аттестациядан аттестациялау мерзімінен бұрын (кезектен тыс), қызметкерге аттестациядан өтетіні туралы он күнтізбелік күн бұрын хабардар ете отырып, өткізілуі мүмкін.  

4. Аттестация келесі кезеңдерден тұрады: 

1) аттестацияны өткізуге дайындық;

2) қызметкерлерді тестілеу;

3) аттестациялық комиссиядан өтетін қызметкермен сұхбаттасу;

4) аттестациялық комиссияның шешімін шығару.

2. Аттестацияны өткізуге дайындық ұйымдастыру

5. Қоғамның орталық аппаратының қызметкерлері мен филиалдарының басшыларын аттестациядан өткізуге дайындықты Президенттің, Бірінші Вице-президенттің, Вице-президенттің тапсырмасы бойынша Ұйымдастыру-кадр басқармасы (бұдан әрі – Басқарма) ұйымдастырады.

Қоғам филиалдарының (тіркеме штат) қызметкерлерін аттестациядан өткізуге дайындықты филиалдар директорларының тапсырмалары бойынша филиалдардың кадрлық қызметтері ұйымдастырады.

6. Аттестациядан өткізуге дайындық келесі іс-шаралардан тұрады: 

аттестацияланушылардың қажетті құжаттарын (аттестациялық парақтар бланктерін, тесттер бланктерін, бағалау, өзін бағалау бланктерін) дайындау;

аттестацияны өткізу мерзімдерін белгілеу және оны өткізу графигін әзірлеу;

аттестациялық комиссиялардың құрамы бойынша ұсыныстар енгізу;

аттестацияны өткізудің мақсаттары мен тәртібі туралы түсіндіру жұмысын ұйымдастыру;

құрылымдық бөлімшелерге аттестацияның өткізілуі бойынша ұйымдастыру-әдістемелік көмек көрсету.

7. Қоғамның Президенті, Бірінші Вице-президенті, Вице-президенті филиал директоры: 
1) аттестацияны өткізу мерзімі көрсетілген, аттестациялауға жататын қызметкерлердің тізімі;

2) аттестациялық комиссиялардың құрамы;

3) тестілеудің төменгі шекті баллы бекітілетін бұйрыққа қол қояды.
8. Болатын аттестация туралы аттестациядан бұрын екі аптадан кем емес мерзімде:

орталық аппаратта – қатысты құрылымдық бөлімшелердің басшылары (Басқармамен);

филиалдарда – қатысты қызметкерлер (филиалдардың басшыларымен) хабардар етіледі.

Хабарламаларда аттестацияларды өткізу мерзімдері, оларды білуіне тестілеу өткізілетін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерінің, нормативтік-техникалық актілерінің және жұмыс берушінің актілерінің тізбесі көрсетіледі.

3. Аттестациялық комиссия

9. Аттестациялық комиссия  комиссияның төрағасы мен оның орынбасарын қоса алғанда  кемінде 7 адамнан тұрады.

Аттестациялық комиссияның төрағасы болып Бірінші Вице-президент, вице-президент, басқарушы директорлар (жетекшілік етуі бойынша), Қоғамның орталық аппаратының құрылымдық бөлімшелері мен филиалдарының басшылары тағайындалады.

Аттестациялық комиссияның құрамына: Қоғамның орталық аппараты құрылымдық бөлімшелерінің, Қоғам филиалдарының басшылары, сондай-ақ кәсіподақтың, Ұйымдастыру-кадр басқармасының және/немесе Қоғам филиалдарының кадрлық қызметтерінің, Заң басқармасының және/немесе Қоғам филиалдарының заң қызметтерінің өкілдері енгізіледі.

Аттестациялық комиссияның хатшысы Ұйымдастыру-кадр басқармасының немесе Қоғам филиалдарының кадрлық қызметтерінің қызметкерлері арасынан белгіленеді және ол аттестациялық комиссияның мүшесі болып табылмайды.

10. Аттастациялық комиссияның мүшелері аттестациядан жалпы негізде өтеді және өздеріне дауыс беруге қатыспайды.

Аттестациялық комиссияның отырысы, егер оған оның мүшелерінің кемінде үштен екісі қатысса құқылы деп саналады. Аттестацияланушының бағасы туралы аттестациялық комиссияның қорытынды шешімі ашық дауыспен, аттестациялық комиссия мүшелерінің басым даусымен қабылданады. Дауыстар тең болған жағдайда аттестациялық комиссия төрағасының дауысы шешуші болып табылады.

11. Аттестациялық комиссияның шешімі хаттамамен ресімделіп, оған аттестациялық комиссияның төрағасы, төрағаның орынбасары, мүшелері мен хатшысы қол қояды.

12. Аттестациялық комиссия хатшысының міндетіне аттестациялық комиссияның отырыстарын дайындау, аттестациялық парақтарда аттестацияланатын қызметкерлердің өмірбаяндық деректерін толтыру, отырыстардың хаттамаларын жүргізу және аттестациялық парақтарды ресімдеу (осы Ереженің 1-қосымшасы), қажетті құжаттаманы Қоғамның құрылымдық бөлімшелеріне дер кезінде жіберу кіреді.

13. Қоғамда бірнеше аттестациялық комиссия құрылуы мүмкін.

4. Аттестацияны өткізу

14. Қоғамның орталық аппаратының қызметкерлері мен филиалдарының басшыларын тестілеуді Ұйымдастыру-кадр басқармасы өткізеді.

Филиалдардың қызметкерлерін, оның ішінде Қоғамның тіркеме штатының қызметкерлерін тестілеуді Ұйымдастыру-кадр басқармасының ұйымдастыру-әдістемелік көмегі арқылы филиалдардың кадрлық қызметтері өткізеді.

Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін, нормативтік-техникалық актілерді және жұмыс берушінің актілерін білуге арналған тестілік сұрақтарды Қоғамның құрылымдық бөлімшелері әзірлейді.

Қажеттілігіне қарай Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін, нормативтік-техникалық актілерді және жұмыс берушінің актілерін білуге арналған тестілік сұрақтарды көрсететін қызметтерін Қоғам заңнамамен белгіленген тәртіпте сатып алатын мамандандырылған ұйымдар әзірлеуі мүмкін.

15. Тестілеуді өткізу кезінде келесі әдістер қолданылады:

осы Ереженің тізбесінде (2-қосымша) және осы Ереженің 7-тармағында көрсетілген Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін, жұмыс берушінің актілерін білуге арналған тестілеу;

аттестацияланушының аттестациялауға жататын қызметкердің өзін-өзі бағалау бланкісін толтыру арқылы өзін-өзі бағалауы (2-қосымша);

аттестацияланатын қызметкердің тікелей басшысының бағалауы (3-қосымша).

16. Аттестациялық комиссияның хатшысы өткізілген тестілеу нәтижелері бойынша қорытынды бағаларды аттестациялық парақтарға енгізеді.

Тестілеу компьютерде және қағаз беттерінде өткізілуі мүмкін.

Тестілеуден өткен күні аттестацияланатын қызметкер мен Ұйымдастыру-кадр басқармасының/филиалдың кадрлық қызметінің қызметкері тестілеу нәтижелері туралы анықтамаға қол қояды.

Өткізілген тестілеу нәтижелері тестілік сұрақтар деректерінің базасы өзгеріссіз қалған жағдайда қызметкер тестілеуден өткен күннен бастап бір жыл бойы жарамды болады.

17. Аттестациялауға жататын қызметкердің өзін-өзі бағалау бланкісі, аттестацияланатын қызметкердің тікелей басшысының бағалау бланкісі Қоғамның орталық аппараты мен филиалдары үшін қолданылады.

18. Аттестацияланатын қызметкердің тікелей басшысы аттестацияланатын қызметкерлердің тікелей басшысының бағалау бланкісін толтырады. Бағалау бланкісінде қызметкердің аттестацияланған уақыт аралығындағы қызметінің объективті бағасы, оның жетістіктері мен кәсіби дамуына жалпы шолу болуы тиіс. Тікелей басшының шектен тыс бағаларды қоюы міндетті түрде сол бағаларды негіздейтін жазбаша түсініктемелер беруін және мысалдар келтіруін тұспалдайды.


19. Аттестацияланатын қызметкерлерді аттестациялық комиссияның  отырысының басталуына дейін тікелей басшылар берген бағалары бар бланкілермен және тест үшін жауаптылар тест нәтижелерімен таныстыруы қажет.


20. Аттестациялық комиссияның хатшысы аттестациялық комиссия  отырысының алдында келесі құжаттарды дайындауы тиіс:


тестілеу нәтижелері;


аттестацияланатын қызметкер толтырған өзін-өзі бағалау бланкісі;


аттестацияланатын қызметкердің тікелей басшысы толтырған бағалау бланкісі;


аттестациялық парақ (екі дана);


аттестациялық комиссия отырысы хаттамасының бланкісі;

белгіленген тәртіппен бекітілген қызметкердің лауазымдық нұсқаулығы.

21. Осы Ережелердің 22-тармағында көрсетілген шешімді қабылдау үшін аттестациялық комиссия тест нәтижелеріне қарамастан қызметкерлермен сұхбаттасу өткізеді.

22. Аттестациялық комиссия тестілеу нәтижелері мен сұхбаттасудың негізінде келесі шешімдердің бірін қабылдайды:

атқарып отырған лауазымына лайықты;

қайтадан аттестациядан өтуге жатады;

атқарып отырған лауазымына лайықты емес.

23. Аттестациялық комиссия аттестацияны өткізу туралы шешім қабылдаған күннен бастап алты айдан кейін, осы Ережелерде белгіленген тәртіп бойынша қайтадан аттестация өткізеді.

24. Аттестациялық комиссия қайтадан аттестациядан өткізу туралы шешім қабылдаған жағдайда қызметкер аттестациядан қайта өткенге дейін жоғары лауазымға ауыстырылуы мүмкін емес.

25. Аттестациялық комиссия қайтадан аттестация өткізе отырып, келесі шешімдердің бірін қабылдайды:

атқарып отырған лауазымына лайықты;

атқарып отырған лауазымына лайықты емес.

26. Аттестациялық комиссия қызметкерлерді кадрлық резервке өткізу жөнінде ұсыныс беруге құқылы.

27. Аттестациялық комиссияның хатшысы қызметкердің аттестациялық парағына  комиссияның шешімдері мен ұсыныстарын тиісті хаттаманың күні мен нөмірін көрсете отырып енгізеді. Аттестациялық парақтың екі данасына аттестациялық комиссия қол қояды. 

Аттестациялық парақ пен аттестациялауға жататын қызметкерлердің толтырылған өзін-өзі бағалау бланкісі және аттестацияланған қызметкердің тікелей басшысы толтырған бағалау бланкісі қызметкердің жеке ісінде сақталады.

28. Аттестациялық комиссия отырысының хаттамасын  хатшы толтырады және оған қатысып  отырған комиссия мүшелері, комиссия төрағасы, комиссия төрағасының орынбасары қол қояды. Орталық аппарат қызметкерлерін және филиалдардың басшыларын аттестациялау жөніндегі аттестациялық комиссиялардың отырыс хаттамалары Орталықта сақталады. Филиал қызметкерлерін аттестациялау жөніндегі аттестациялық комиссиялардың отырыс хаттамалары кадрлық қызметтерде сақталады.

29. Аттестациялық комиссияның шешімімен қызметкер жазбаша танысуы қажет.

30. Аттестациялық комиссияның хатшысы өткізілген аттестацияның  қорытындылары бойынша тиісті  кадрлық қызметтерге аттестациялық парақты, аттестациялық комиссия отырысы хаттамасының көшірмелерін береді.

31.  Қызметкер  комиссия отырысына дәлелді себептермен (науқастануы, демалыс, іссапар, оқуға жіберілуі немесе құжаттамамен расталған өзге де жағдайлар) келмеген жағдайда, аттестациялық комиссия оның жұмысқа шыққаннан кейін аттестациядан өтетіні туралы шешім қабылдауға құқылы.

32. Аттестациялық комиссиялардың жұмыс қорытындылары Басқармада жалпыланады.

33. Қызметкер Қоғамның аттестация нәтижелері бойынша қабылдаған шешіміне сот тәртібінде шағымдануға құқылы.

___________________________

200__ жылғы __________№_______

Аттестация жүргізу ережесіне 

1-қосымша
АТТЕСТАЦИЯ ПАРАҒЫ

1. Тегі, аты , әкесінің аты __________________________________________________________

2. Туған күні ____________________________________________________________________

3. Ұлты _________________________________________________________________________
4. Білімі туралы мәлімет __________________________________________________________
                                   (не бітірді, қашан, мамандығы, біліктілігі)

5. Жалпы еңбек өтілі _____________________________________________________________
6. Темір жол саласындағы еңбек өтілі _______________________________________________
7. Аттестация жүргізу кезіндегі лауазымы және осы лауазымға тағайындалу күні __________
________________________________________________________________________________

8. Қорытынды бағалар ____________________________________________________________
9. Аттестацияланатын қызметкердің біліктілік талаптарына сәйкестігі:

жоқ, иә (дұрысын сызу керек).

10. Аттестациялық комиссияның шешімі (дұрысын сызу керек):

1) лауазымына сай келеді;

2) қайта аттестациялауға жатады;

3) лауазымына сай келмейді.

11. Қайта аттестациялау кезіндегі аттестациялық комиссияның шешімі (дұрысын сызу керек):

1) лауазымына сай келеді;

2) лауазымына сай келмейді.

12. Аттестациялық комиссияның ұсыныстары:

біліктілікті арттыруды қажет етеді – жоқ, иә (дұрысын сызу керек);

тиісті білім алуды қажет етеді – жоқ, иә (дұрысын сызу керек).

Аттестациялық комиссияның төрағасы    _________________________________________
                                                                                        (қолы)

Аттестациялық комиссия төрағасының орынбасары ______________________________
                                                                                       (қолы)

Аттестациялық комиссия мүшелері ______________________________________________
                                                                                      (қолы)

Аттестациялық комиссияның хатшысы ___________________________________________
                                                                                      (қолы)

Аттестация күні «____» ____________ 200__ жыл

Аттестациялық парақпен таныстым __________________________________

                                                 (қызметкердің қолы және күні)
___________________________
200__ жылғы __________ №_______

Аттестация жүргізу ережелеріне 

2-қосымша

Аттестациялануға жататын қызметкердің өзін өзі бағалау бланкісі

Қызметкердің тегі, аты , әкесінің аты ________________________________________________
Лауазымы ______________________________________________________________________
Құрылымдық бөлімше ____________________________________________________________
Өзін-өзі бағалауды жүргізетін қызметкерге нұсқаулық. 
5 балльдық жүйемен төменде келтірілген әрбір тармақ бойынша өзңіздің жеке және іскерлік қасиеттеріңізді бағалауды өтінеміз

5- өте жақсы, әрқашанда;

4 – жақсы, көпшілік жағдайларда, жиі;

3 – орташа, кейде;

2 – орташадан төмен, сирек;

1 – қанағаттанғысыз, ешқашан

	Қолайлы бағаны таңдап алыңыз
	Бағалау варианттары

	1. Іскерлік қасиеттері

	1. Жұмысқа уақыт пен энергияны арнауға дайынмын

2. Жұмыста кәсібилігімді көрсете аламын

3. Тапсырылған тапсырманы дәл әрі мерзімінде орындаймын

4. Мақсат үшін күресемін
	1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

	2. Жоспарлау және ұйымдастыру

	1. Жұмысты мұқият жоспарлаймын

2. Уақытты тиімді пайдаланамын

3. Инновациялық шешімдер дайындау үшін әріптестеріммен бірлесіп жұмыс істеймін
	1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

	3. Танымдық қабілеттері/ техникалық тәжірибесі

	1. Өзімнің лауазымның барлық аспектілерін түсінемін

2. Шаршағаныма және бөгде әсерлерге қарамастан, назарды ұзақ уақыт тұрақты сақтауға қабілеттімін

3. Қызметтің бір түрінен екіншісіне бірден тез ауысуға қабілеттімін

4. Уақыттың тапшылық жағдайында тез әрекет етуге қабілеттімін
	1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

	4. Жеке қасиеттері

	1. Бастамашылдық

2. Тілектестік

3. Ықыластылық

4. Міндеттілік

5. Сенімділік

6. Байсалдылық
	1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

	5. Топтағы жұмыс / қарым-қатынас дағдылары

	1. Әріптестеріммен тиімді жұмыстық қарым–қатынастар орната аламын

2. Өз әрекеттерімді өзге тұлғалардың әрекеттеріммен үйлестіре аламын

3. Сендіре және ынтымақтаса аламын
	1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

	6. Жұмыстың сапасы

	1. Жұмысты толық, ескертулерсіз орындаймын, оны қайта орындауға тура келмейді

2. Сауатты, кәсіби маман

3. Проблемаларды анықтай аламын және тиімді шешемін
	1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

	7. Ауызша коммуникация дағдылары

	1. Ойымды қысқа, анық және сендіре отырып баяндаймын

2. Түсіндірілетін тапсырманы ықыласпен тыңдаймын, нақтылаймын, түсінемін 

3. Бірнеше құжаттармен бірмезгілде жұмыс істей аламын

4. Көбіне, егер талап етілсе, жеңілірек түсіну үшін материалдың кестелік, графикалық, схемалық нысанын оңай әзірлей аламын
	1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

	8. Ұйымдастырушылық дағдылар

	1. Ақырғы нәтижеге ұмтыламын

2. Іске, ұйымға  берілгенмін 

3. Қатардағы есептерді шешуге дайынмын және  шеше аламын

4. Өз еңбегімді өзім бағалауға, басқалардың еңбегін бағалауға қабілеттімін
	1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

	Түсініктемелер және кеңестер


Басшыларға арналған бөлім
	1. Басқару стилі
	

	1. Басшы ретінде талапшыл

2. Қарамағындағылармен сыпайы, биязы

3. Ұжымда дисцилина және тәртіпті сақтай біледі

4. Қарамағындағылардың бастамасын, шығармашылық белсенділігін қолдай біледі
	1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

	2. Міндеттерді қою / олардың орындалуына бақылау жасау

	1. Маңызды міндеттерді қояды және олардың орындалу мерзімдерін белгілейді

2. Міндеттердің орындалу жай-күйіне жүйелі түрде тексеру жүргізеді

3. Қызметкерлердің жұмыста айқын мақсат қоюына бақылау жасайды

4. Бөлімнің (кәсіпорынның, құрылымдық бөлімшенің және басқалардың) мақсаттары Компанияның даму жоспарымен сай келетіндей әрекет жасайды
	1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

	3. Қызметкерлердің уәждемесі, көтермелеу

	1. Қызметкерлердің жетістіктерін тани біледі және оларды көтермелейді

2. Қарамағындағылар үшін мақтанышты ашық білдіреді, қызметкерлердің өз жетістіктеріне қанағаттануы үшін жағдай жасайды

3. Жұмыс үрдісіне өзінің қызыққанын көрсетеді, өз басы барлық негізгі, басты оқиғаларға қатысады
	1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

	4. Өкілдік беру дағдылары

	1. Жауапкершілікке және өкілеттілікке өкілдік береді

2. Қарамағындағыларға жұмыста шешім қабылдауы үшін үлкен мүмкіншіліктер береді

3. Қызметкерлердің шешімдерді қабылдаудағы белсенділігін көтермелей біледі

	1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

	5. Қарамағындағылардың кәсіби қасиеттерін дамытады

	1. Қызметкерлер алдына жаңа күрделі міндеттер қоя біледі

2. Үлкен жеңістіктерге жетуі үшін қарамағындағылармен ақпаратпен бөліседі, кеңестер мен ұсыныстар береді

3. Қызметкерлердің кәсіби өсуге және жетілуге бағытталған қадамдарын қолдайды және көтермелейді
	1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

	6. Командалық жұмыс дағдылары

	1. Әріптестермен іскерлік және шығармашылық қарым-қатынастар орната біледі

2. Әртүрлі жағдайларда, әртүрлі адамдармен және топтармен жұмысқа тез бейімделе алады

3. Мәселені шешудегі әртүрлі жолдар әдісін түсіне әрі бағалай біледі
	1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

	Басшының түсініктемесі және кеңестері
	


___________________________
200__ жылғы __________№_______

Аттестация жүргізу ережелеріне 

3-қосымша
Тікелей басшысымен аттестацияланатын қызметкердің бағалану бланкісі ( Компанияның орталық аппаратының қызметкерлері мен филиалдарының басшыларына толтырылады)

Басшының Т.А.Ә. _______________________________________________________ ________
Лауазымы ______________________________________________________________________
Қызметкердің Т.А.Ә. ____________________________________________________________ _
Лауазымы ______________________________________________________________________
Құрылымдық бөлімше____________________________________________________________
Бағалаушыға арналған нұсқаулық. 
Аттестациялануға тиісті бағыныстағы қызметкердің жеке және іскерлік қасиеттерін төменде келтірілген әрбір тармақ бойынша 5-балльдық жүйемен бағалауыңызды өтінеміз:

5- өте жақсы, әрқашанда;

4 – жақсы, көпшілік жағдайларда, жиі;

3 – орташа, кейде;

2 – орташадан төмен, сирек;

1 – қанағаттанғысыз, ешқашан

	Қолайлы бағаны таңдап алыңыз
	Бағалау варианттары

	1. Іскерлік қасиеттері

	1. Жұмысқа уақыт пен энергияны арнауға дайын

2. Жұмыста кәсібилігін көрсете алады

3. Тапсырылған тапсырманы дәл әрі мерзімінде орындайды

4. Мақсатты
	1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

	2. Жоспарлау және ұйымдастыру

	1. Жұмысты мұқият жоспарлайды

2. Уақытты тиімді пайдаланады

3. Инновациялық шешімдер дайындау үшін әріптестеріммен бірлесіп жұмыс істейді
	1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

	3. Танымдық қабілеттері/ техникалық тәжірибесі

	1. Өз лауазымының барлық аспектілерін түсінеді

2. Шаршағанына және бөгде әсерлерге қарамастан, назарды ұзақ уақыт тұрақты сақтауға қабілетті

3. Қызметтің бір түрінен екіншісіне бірден тез ауысуға қабілетті

4. Уақыттың тапшылық жағдайында тез әрекет етуге қабілетті
	1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

	4. Жеке қасиеттері

	1. Бастамашылдық

2. Тілектестік

3. Ықыластылық

4. Міндеттілік

5. Сенімділік

6. Байсалдылық
	1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

	5. Топтағы жұмыс / қарым-қатынас дағдылары

	1. Әріптестерімен жұмыс бойынша тиімді қарым–қатынастар орната алады

2. Өз әрекеттерін өзге тұлғалардың әрекеттерімен үйлестіре алады

3. Сендіре және ынтымақтаса алады
	1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

	6. Жұмыстың сапасы

	1. Жұмысты толық, ескертулерсіз орындайды, оны қайта орындауға тура келмейді

2. Сауатты, кәсіби маман

3. Проблемаларды анықтай алады және тиімді шешеді
	1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

	7. Коммуникациялық дағдылары

	1. Ойын қысқа, анық және сендіре отырып баяндайды

2. Түсіндірілетін тапсырманы ықыласпен тыңдайды, нақтылайды, түсінеді 

3. Бірнеше құжаттармен бірмезгілде жұмыс істей алады

4. Көбіне, егер талап етілсе, жеңілірек түсіну үшін материалдың кестелік, графикалық, схемалық нысанын оңай әзірлей алады
	1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

	8. Ұйымдастырушылық дағдылар

	1. Ақырғы нәтижеге ұмтылады

2. Іске, ұйымға  берілген 

3. Қатардағы есептерді шешуге дайын және  шеше алады

4. Өз еңбегін өзі бағалауға, басқалардың еңбегін бағалауға қабілетті
	1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

	Түсініктемелер және кеңестер


___________________________
	
	200__ жылғы __________№_______

Аттестация жүргізу ережелеріне 

4-қосымша


Қазақстан Республикасы нормативтік құқықтық актілерінің тізбесі

1. Қазақстан Республикасының 1995 жылғы 30 тамыздағы № Конституциясы.

2. «Қазақстан Республикасындағы тілдер туралы» 1997 жылғы 11 шілдедегі №151-І  Қазақстан Республикасының Заңы

3. «Темір жол көлігі туралы» 2001 жылғы 8 желтоқсандағы №266-ІІ  Қазақстан Республикасының Заңы.

4. «Акционерлік қоғамдар туралы» 2003 жылғы 13 мамырдағы №415-ІІ  Қазақстан Республикасының Заңы.

5. 2007 жылғы 15 мамырдағы №251-ІІІ Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексі.

6. "Қазақстан темір жолы" ұлттық компаниясы" акционерлік қоғамы мен оның еңбек ұжымы арасындағы 2009-20011 жылдарға арналған ұжымдық шарт.

7. Мемлекеттік орган - Қазақстан Республикасы Көлік және коммуникация министрлігі, жұмыс берушілер – "Қазақстан темір жолы" ұлттық компаниясы" акционерлік қоғамы, темір жол көлігінің басқа ұйымдары мен Қазақстан Республикасы Теміржолшыларының Кәсіподағы арасындағы әлеуметтік-экономикалық мәселелер бойынша 2009-20011 жылдарға арналған салаплық келісім.

8. 2002 жылғы 10 қыркүйектегі №218-Ц бұйрықпен бекітілген "Қазақстан темір жолы" ұлттық компаниясы" акционерлік қоғамы орталық аппаратының регламенті.

9. 2006 жылғы 23 мамырдағы №400-Ц бұйрықпен бекітілген "Қазақстан темір жолы" ұлттық компаниясы" акционерлік қоғамындағы іс жүргізу жөніндегі нұсқаулық.

___________________________
«Жолаушылар тасымалы» акционерлік қоғамы мен оның еңбек ұжымы арасындағы 2009-2011 жылдарға арналған ұжымдық шартқа  

12-қосымша

Профилактикалық мақсатта сүт немесе құндылығымен  

соған теңестірілген тағамдарды пайдалану ұсынылатын 

еңбек жағдайлары зиянды кәсіптердің тізбесі

	Кәсіптердің атауы
	Олармен жұмыс істегенде сүт немесе құндылығымен соған теңестірілген тағамдар алуға құқық беретін зиянды химиялық заттардың тізбесі

	Қазандық машинисі (оператор), қазаншы
	Көміртек тотығы, көмір шаңы



	Жуу машинасының машинисі


	Күкіртсутек, аммиак, шектелген және шектелмеген көмірсутектер

	Жылжымалы құрамды жуушы (жинаушы)
	Керосин, шектелген және шектелмеген көмірсутектер

	Ақаутапқы арбашасының операторы мен оператордың көмекшісі
	Ацетон, метил спирті



	Авариялық-қалпына келтіру жұмыстарының слесарі
	Аммиак, күкіртсутек



	Слесарь-сантехник
	Күкіртсутектер

	Қазандық жабдықтарын жөндеу жөніндегі слесарь
	Көмірсутек, көмірсутек тотығы



	Жылжымалы құрамды жөндеу жөніндегі слесарь
	Ксилол, толуол

	Токарь
	Қорғасын, көмірсутек тотығы, металл шаңы

	Дәретхана жинаушы
	Хром және оның қосылыстары

	Электрмен, газбен дәнекерлеуші
	Хлор, бутан

	Ескерту.
	Басшылар кәсіподақ комитеттерімен келісу бойынша осы Тізбені Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 
2007 жылғы 31 шілдедегі № 182п бұйрығына сәйкес толықтыра алады.


_________________________
«Жолаушылар тасымалы» акционерлік қоғамы мен оның қызметкерлері арасындағы 2009-20011 жылдарға арналған ұжымдық шартқа

13-қосымша
Еңбек міндеттерін  орындаумен байланысты жұмыс барысында мертіккен немесе  кәсіби ауруға шалдыққан мүгедектерге арнайы көлік құралдарын сатып алуға, оларды күрделі жөндеуге және бензинге ақша бөлу тәртібі
Еңбек барысында мертіккен немесе кәсіби аурудан мүгедек болған қызметкерлер - өздері олармен еңбек қатынастарында болған Компанияның қаражаты есебінен арнайы (көлік)  құралдарымен қамтамасыз етіледі.  

Мүгедектерге арнайы көлік құралдарын сатып алуға ақша стандартты жинақталған «UZ DAEWOO MATIZ» автомашинасының құны есебінен, кедендік шығыстарды есепке ала отырып, сатып алу кезіндегі автосалондардың бағалары бойынша, Н-1 нысанды акт, медициналық-әлеуметтік сараптау комиссиясының қорытындысы бойынша медициналық көрсеткіштер және тиісті көлік құралдарын шығаратын кәсіпорынның шот-фактурасы болғанда, сондай-ақ олар оны тиісті ұйымдардан ақысыз алмаған жағдайда бөлінеді.  

Арнайы (көлік)  құралдарының бірнеше түрін алуға құқығы бар мүгедектерге олардың бір түрін ғана сатып алуға ақша бөлінеді, бұл ретте қаражат аяқтары зақымдалған мүгедектерге берілістерді ауыстырып отыратын автоматты қорабы бар автомашиналар сатып алуға бөлінеді.  

Мүгедектер арнайы (көлік) құралдарын медициналық көрсеткіштер бойынша, жеті жыл пайдалану мерзіміне сатып алады.  

Арнайы (көлік) құралдарын күрделі жөндеу мемлекеттік автомобиль инспекциясы жасаған техникалық актінің негізінде, олар берілген күннен бастап жеті жыл мерзім ішінде бір рет зақым келтіруші Компанияның қаржысы есебінен жүргізіледі. Бұл ретте жөндеу арнайы (көлік) құралы құнының шегінде жүргізіледі.  

Мүгедектің тілегі бойынша арнайы (көлік) құралын күрделі жөндеу шығындарының өтемақысын ақшамен ала алады.  

Арнайы автокөлік құралдары өз иелігіндегі мүгедектердің бензин шығындарына ағымдағы айдың бірінші күнінде шығыстардың өтелуіне құқығы бар тұлға тұратын аумақта қалыптасқан мұнай өнімдерін сатып алуға жіберудің бөлшек сауда бағалары бойынша АИ-92 бензинінің 50 литрінің құны мөлшерінде ай сайын ақшалай өтемақы белгіленеді.

___________________________
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13-қосымша
Қоғамның қызметкерлері мен жұмыс істемейтін зейнеткерлері үшін әлеуметтік жеңілдіктердің 2009-2011 жылдарға арналған шығыстарының сметасы
	Шығыстар баптарының атауы
	Сомасы, 
мың теңге

	1
	2

	І. Қызметкерлерге арналған әлеуметтік жеңілдіктер

	А. Еңбекке ақы төлеу қорына енетін төлемдер
	

	Қоғам қызметкерлері балаларының демалысы
	34 536

	Қызметкерлердің темір жол көлігімен жүруі бойынша жеңілдіктер
	11 077

	Тістерді протездеу төлемдері
	3 420

	Мерейтойлық даталар мен қызметкерлерді мерейтойлық даталардың: әйелдердің – 55 жасқа, еркектердің – 60 жасқа толуына байланысты бір реттік ынталандыруға арналған сыйлықтар сатып алуға арналған шығыстар
	2 671

	Арнайы тағайындаулар мен мақсатты түсімдердің қаражаты есебінен  төленетін сыйлықақылар мен бір реттік ынталандырулар 
	18 688

	Ұжымдық шарт бойынша қызметкерлерген, соның ішінде бала тәрбиелеуші әйелдерге қосымша берілетін демалыстарды (заңнамамен қарастырылғаннан тыс) төлеу
	444

	Салалық жарыстардың қорытындылары бойынша сыйлықақылар
	4 500

	Еңбекке ақы төлеу қорына енетін төлемдердің жиынтығы
	75 336

	Ә. Еңбекақыны есептеу кезінде есепке алынбайтын төлемдер мен шығыстар

	Қызметкерлерді және олардың отбасы мүшелерін жерлеуге арналған материалдық көмек 
	12 761

	Қызметкерлерге санаторий-профилакторилерде емделуге, демалуға  арналған материалдық көмек 
	843

	Кәсіпорындар жоғарғы және орта оқу орындарына жіберген студенттер мен оқушылар үшін стипендиялар және оқу бойынша басқа шығыстар
	6 045

	Зейнеткерлікке шығушыларға бір реттік жәрдемақылар
	12 522

	Барлық шығыстар
	107 507

	ІІ Жұмыс істемейтін зейнеткер теміржолшылар үшін  әлеуметтік жеңілдіктер

	Б. Еңбекақыны есептеу кезінде есепке алынбайтын төлемдер мен шығыстар
	

	Жерлеуге арналған материалдық көмек 
	29 800

	Тістерді протездеуді төлеу
	70 229

	Жұмыс істемейтін зейнеткерлерге, Ұлы Отан соғысына қатысушы және «Құрметті теміржолшы» белгісімен наградталған зейнеткерлерге бір реттік адрестік  материалдық көмек
	237 032

	Зейнеткерлердің темір жол көлігімен жол жүруі бойынша жеңілдіктердің құны
	9 989

	Санаторий-профилакторийлерде емделуге арналған материалдық көмек
	112 000

	Барлық шығыстар
	459 050

	ІІІ. Мәдени-сауықтыру іс-шараларын өткізуге арналған шығыстар



	Мәдени-сауықтыру, бұқаралық және спорттық іс-шараларды өткізу үшін жайларды жалға алу
	13 470

	Мерекелерді өткізу
	373 443

	Спорттық іс-шараларды өткізуге арналған шығыстар 
	70 448

	Спорттық киімді және спорттық мүкәммалды сатып алу және оларды жалға алуды төлеу бойынша шығыстар 
	11 448

	Сауықтыру іс-шаралары өткізу, балалардың жазғы сауықтыру орындарына дейін және кейін жол жүрулерін төлеу жөніндегі шығыстар 
	28 148

	Мәдени-ағарту , сауықтыру және басқа іс-шараларды өткізу жөніндегі шығыстардың жиынтығы
	496 957

	Әлеуметтік салықты аудару
	 114 402

	Әлеуметтік жеңілдіктерге арналған барлық шығыстар
	2 889 213


Ескерту. Қалыптасқан жағдайға байланысты  әлеуметтік жеңілдіктерге арналған шығыстар сомасы мен шығыстар баптары бөлінген қаражеттар шектерінде өзгеруі және басқа әлеуметтік төлемдерге бағытталуы мүмкін.
